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3
A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat részét képezo

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 'XIX. Fejezet 20. pontjaban kapott felhatalmazis
alapjan az Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar Tandcsa a karra jellemzd specialis
koriilmények figyelembe vételével sajat hataskorében Kkitiintetéseket (dijakat, Kkitiintetd

cimeket) alapit, és azok adomanyozasi rendjérdl az alabbiak szerint rendelkezik:

I. A SZABALYOZAS HATALYA

1. Személyi hatélya kiterjed:

1.1. Az Egyetemmel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyekre, akik felett a Dékan vagy az egyetem Rektora
gyakorolja a munkaltatéi jogokat, tovabba a Karon tanulmanyokat folytatd, hallgatéi

jogviszonyban all6 hallgatdokra.

1.2. Az Egyetemmel jogviszonyban nem 4allé belfoldi és kiilfoldi magan- és jogi

személyekre a szabalyzatban meghatarozott feltételek fennallta esetén.

II. A KARI TANACS ALTAL ALAPITOTT KITUNTETESEK

A) Az ,Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Karért” dij

1. Feltételei
1.1. A dij annak a Karon kiviili természetes- vagy jogi személynek adhato, aki
1.1.1. nem 4&ll a Karral sem munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban, sem hallgatoi jogviszonyban,
1.1.2. a Karral, illetve annak tanszékeivel/szakcsoportjaival kiemelkedd jelentdségii

szakmai kapcsolatot tart fenn,

! Modositotta a Kari Tandcs 75/2017.(12.06.) ETSZK TH.szdmu hatarozataval az SZTE SZMSZ Foglalkztat4si
Kovetelményrendszer XIX. Fej. 20. pontjanak hatalyos szove alapjan.
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1.1.3. erkolcsi és anyagi tdmogatassal, adomannyal vagy targyi eszk6zok atadasaval,
kiemelkedd mértékben segiti a Karon folyd oktatds, tudomanyos kutatas
fejlesztését, szinvonalanak emelését, a hallgatoi életfeltételek javitasat,

1.1.4. jelentés mértékben hozzajarul a Kar jé hirnevének hazai és nemzetkozi
megismertetéséhez, a Kar tarsadalmi kapcsolatainak fejlesztéséhez.

1.2. A dij a feltételek kiilon-kiilon megléte esetén is adomanyozhato.

1.3. A dij évente egy alkalommal egy személy részére adomanyozhato6.

2. Formaija

2.1. A dij oklevélbdl all.

2.2. Amennyiben a dijat természetes személy kapja, részére egyszeri pénzbeli juttatas is
jér, amelynek Osszege a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) megallapitasarol
sz6l6 jogszabalyban meghatarozott, teljes munkaid6 teljesitése ¢és havibér
alkalmazasa esetére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb Gsszegének

haromszorosa.

3. Javaslattételre jogosultak
3.1. a dékan és dékan-helyettesek,

3.2. a Kar szervezeti egységeinek vezetoi,
3.3. a Kari Tandcs tagjai,

3.4. a Kari Tandcs allando bizottsagai,
35.°2

3.6. a kari Hallgat6i Onkorményzat.

4. Dontésre jogosult
A dijat a Kari Tanacs adomanyozza.

5. A dij atadasa

Az atadasra az oklevél atado iinnepségen kertil sor.

B) Szél Eva Dij

1. Feltételei

2 Hatélyon kiviil helyezte a Kari Tanacs 75/2017.(12.06.) ETSZK TH. Sz4mu hatarozataval.



5

1.1. A dijat a Karon munkaviszonyban allo oktatok kaphatjak, akik tartosan kiemelkedd

szinvonali munkat végeznek vagy eseti jelleggel kiemelkedd teljesitményt nyujtottak.
1.2. Ertékelhetd tevékenységek kiilondsen:

e tankOnyv, jegyzet, oktatasi segédlet készitése,

e tanterv, tananyagfejlesztd tevékenység,

e kutatasi tevékenység (0jitas stb.),

e tudomanyos eredmény (publikacio, maradando eldadas, kiallitas stb.)

e szervezOmunka, a szakmai teriilet menedzselése

1.3. A dij évente egy alkalommal egy oktatd részére adhato.

2. Formaja
2.1. A dij oklevélbdl és egyszeri pénzjutalombol all.
2.2. Osszege a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) megéllapitasarol sz61o
jogszabdlyban meghatarozott, teljes munkaidd teljesitése €s havibér alkalmazisa

esetére megallapitott személyi alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegének haromszorosa.

3. Javaslattételre jogosultak
3.1. a dékén és dékan-helyettesek,
3.2. a tanszékek/szakcsoportok vezetoi,
3.3. a Tudomanyos Bizottsag,

3.4. a kari HOK.

4. Dontésre jogosult

A dijat a Kari Tanacs adomanyozza.

5. A dij atadasa

Az atadésra az oklevél atadd tinnepségen kertil sor.

C) Kari Nivédij

1. Feltételei:
1.1. A dij annak a Karon nem oktaté munkakorben, teljes munkaidében foglalkoztatott
dolgozonak adhato, aki munkakorében tartosan kiemelkedd szinvonalt munkét végez,

vagy eseti jelleggel egyszeri kiemelkedd teljesitményt nytjtva olyan fejlesztést,
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ujitast vezet be munkateriiletén, amely hosszu tavon javitja a munkavégzés
mindségeét.

1.2.A dij évente egy alkalommal egy dolgozo részére adhato.

2. Formaja
2.1. A dij oklevélbdl és egyszeri pénzjutalombol all.
2.2.  Osszege a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) megallapitasarol szold
jogszabalyban meghatarozott, teljes munkaidd teljesitése €és havibér alkalmazésa

esetére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének haromszorosa.

3. Javaslattételre jogosultak
3.1.  adékan és a dékanhelyettesek,

3.2. aKar szervezeti egységeinek vezetoi.

4. Dontésre jogosult

A dijat a Kari Dékan adomanyozza.

5. A dij atadasa

Az atadésra az oklevél atadd tinnepségen kertil sor.

D) Kari kitiinteté cimek: ,,Az év hallgatoja”

1. Feltételei:

1.1. A cim annak a hallgatonak adomanyozhat6, aki az adott tanévben legalabb a 3.
szemeszter beiratkozott hallgatdja, az adott tanévet megel6z6 két félévben aktiv
hallgatéi jogviszonyban allt, kreditrendszerben legalabb 55 kreditet teljesitett és

1.2.  kiemelkedd tanulmanyi eredményt ért el (atlaga legalabb 4,51),

1.3.  aktivan részt vett (eredményesen szerepelt) a tudomanyos didkkdri munkaban,

1.4.  aktivan részt vett a hallgatoi kozéleti munkéban,

1.5.  kezdeményezdje és aktiv szervezdje volt a szabad idés programoknak, hallgatoi
rendezvényeknek,

1.6.  egyéb mddon hozzjarult a Kar jo hirnevének apolasahoz.

1.7. A cim az 1.1 pontnak megfeleld hallgatéd részére akkor javasolhato, ha az 1.2-1.6.

pont szerinti feltételek koziil legalabb harom szempontnak megfelel.



1.8. A cim tanévenként egy hallgato részére adhato.

2. Formaija

2.1. A cim oklevélbdl és egyszeri pénzjutalombol all.

2.2. A pénzjutalom Osszege a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
megallapitasarol szolo jogszabalyban meghatarozott, teljes munkaidd teljesitése €s
havibér alkalmazasa esetére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb

0sszege.

3. Javaslattételre jogosultak
3.1.  adékan és dékan-helyettesek,
3.2. aKar oktatoi,
3.3.  aHallgatoi Informacids és Tanacsado Iroda vezetdje,

3.4. akari HOK.

4. Dontésre jogosult:

A dijat a Kari Tanacs adomanyozza.

5. A dij atadasa

Az atadésra az oklevél atadd tinnepségen kertil sor.

’E) Dékani dicséret

1. Feltételei.

1.1 A dijat a Karon munkaviszonyban all6 oktatok, dolgozok és a Karral hallgatoi
jogviszonyban all6 hallgatok kaphatjak, akik tobb éven keresztiil vagy egy adott
projekt/rendezvény megvalositdsa sordn végzett szervezd munkdjukkal, tudomanyos
teriileten végzett tevékenységiikkel, vagy a szakmai terlilet menedzselésével azt
kiérdemeltek.

1.2 A dij ismételt adomanyozasa ugyanazon személy részére legalabb 2 év elteltével

lehetséges. Az elismerésbdl évente egy adomanyozhatd.*

3 Beiktatta a Kari Tandcs 75/2017.(12.06.) ETSZK TH.sz4m1 hatarozataval.
4 Modositotta a Kari Tandcs 25/2020.(05.13.) ETSZK TH.szdmu hatérozatéval.



2. Formaja

2.1 A dij oklevélbdl és egyszeri pénzjutalombol all.

2.2 Osszege a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) megéllapitasarol szold
jogszabalyban meghatarozott, teljes munkaid6 teljesitése és havibér alkalmazéasa

esetére megallapitott személyi alapbér kotelezo legkisebb 0sszegének 1.5-szerese.

3. Javaslattételre jogosultak:
3.1 adékan és dékan-helyettesek,
3.2 a tanszékek/szakcsoportok vezetdi,

3.3 a kar egyéb egységvezetoi.

4. Dontésre jogosult

a Kar Dékanja a Kitiintetési Bizottsag véleményének a figyelembevételével.

5. A dij atadasa

Az atadésara az oklevél atado linnepségen keriil sor.

°F) Kivalé TDK Témavezet6 elismeré Oklevél

1. Feltételei.

A dijat a Karon munkaviszonyban all6 azon oktatd kaphatja, aki tobb éven keresztiil folytatott
tudomanyszervezoi, tehetséggondozo tevékenységet a tudomanyos didkkori mozgalomban és
az el6z6 tanévben kiemelkedd szinvonalon irdnyitotta témavezetoként legalabb egy hallgato
Tudomanyos Diakkori felkészitését vagy részt vett helyi konferencia szervezésében, az
értekeld munkdban. A dij ismételt adoményozésa ugyanazon oktatd részére legalabb 5 év
elteltével lehetséges. Az elismerésbdl évente egy adomanyozhatd, nem kotelezd minden
évben jelolés leadésa, az az adott évi teljesitmény, szerzett pontok fiiggvénye.

2. Formija
2.1. A dij oklevélbdl és egyszeri pénzjutalombol all.

2.2. Osszege a kotelezd legkisebb munkabér (miniméalbér) megallapitdsarol szold
jogszabalyban meghatarozott, teljes munkaidd teljesitése €s havibér alkalmazésa

esetére megallapitott személyi alapbér kitelezo legkisebb 0sszegének 1.5-szerese.

5 Beiktatta a Kari Tandcs 25/2020.(05.13.) ETSZK TH.sz4mu hatarozataval.



3. Javaslattételre jogosultak:
3.2. ¢ a kari Tudomanyos Bizottsag. A Kari Tudomanyos Bizottsag javaslatat a 3. sz.

mellékletben foglalt pontrendszer segitségével alakitja ki.

4. Dontésre jogosult
a Kari Tanécs

5. A dij atadasa
Az atadésara az oklevél atadd linnepségen keriil sor.

G) Senator Honoris Causa Facultatis Sanitatis
(A Kar tiszteletbeli tanacstagja)

1. A cim olyan kiilféldi személynek adomanyozhato, aki a Karral kapcsolatban 4ll6 kiilfoldi
oktatasi intézmény elismert vezetdje ¢s
e tevékenységével hozzajarult a Kar nemzetkozi hirének és kapcsolatainak erdsitéséhez,

vagy
e a Kar oktatoi nemzetkozi tudomanyos tevékenységének tdmogatasahoz vagy
e aKar hallgatoi részére kiilfoldi tapasztalatszerzés biztositasahoz.

2. A cim adomanyozasara javaslatot tehetnek a Kar dékanja, dékan-helyettesei,
tanszékvezetdi/szakcsoportvezetdi, €s doktori fokozattal rendelkez6 oktatoi.

3. A cim odaitélésérdl a kari Tudomanyos Bizottsdg véleménye alapjan a Kari Tanacs dont.
Ha a cimre kozvetleniil a dékan tesz javaslatot, akkor a Kari Tandcs a dékan javaslata
alapjan hozza meg dontését.

4. A cimmel diszoklevél jar. A diszoklevelet latin nyelven vagy a kitiintetett allamanak
hivatalos nyelvén kell kiallitani.

5. A cim birtokosa jogosult tanacskozasi joggal részt venni a Kari Tandcs iilésein, a Kari
tudomanyos lapban publikalni.

6. A Kar évente egy f0 részére adhatja meg a kitiintetd cimet. A diszoklevél atadasara

iinnepélyes nyilvanos tanacsiilésen keriil sor.

H) Magister (Professor) Honoris Causa Facultatis Sanitatis

(A Kar tiszteletbeli tanara)

6 Beiktatta a Kari Tandcs 52/2021.(12.01.) ETSZK TH. szdmu hatarozataval
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I. A cim olyan Kkiilfoldi személynek adomanyozhato, aki a Kar valamely szakjaval
kapcsolatban 4ll6 Kkiilfoldi oktatasi intézmény elismert mindsitett oktatdja ¢&s
tevékenységével kozvetlen és alkotd mddon hozzajarult a

o képzés fejlesztéséhez és nemzetkdzi harmonizacidjahoz

e tudomanyos eredményeinek bemutatdsaval és/vagy kozos kutatdsokban vald
részvételével a Kar oktatdi tudomanyos tevékenységének Kkiterjesztéséhez,
valamint

e a Kar hallgatoi elitképzéséhez, kiilfoldi részképzésének eredményességéhez.

2. A cim adomanyozasara javaslatot tehetnek a Kar dékanja, dékan-helyettesei,
tanszékvezetdi/szakcsoportvezetdi, és doktori fokozattal rendelkezd oktatoi.

3. A cim odaitélésérdl a kari Tudoményos Bizottsdg véleménye alapjan a Kari Tanacs dont.
Ha a cimre kozvetleniil a dékéan tesz javaslatot, akkor a Kari Tanics a dékan javaslata
alapjan hozza meg dontését.

4. A cimmel diszoklevél jar. A diszoklevelet latin nyelven vagy a kitlintetett allamanak
hivatalos nyelvén kell kiallitani.

5. A cim birtokosa jogosult a Karon szabadon valaszthatd kurzust, illetve rovidebb eldadas
sorozatot meghirdetni, a Kari tudomanyos lapban publikalni.

6. A Kar évente egy fO részére adhatja meg a kitiintetd cimet. A diszoklevél atadasara

tinnepélyes nyilvanos tanécsiilésen kertil sor.

I) Kari elismerések: Arany, gyémant, vas, rubin diszoklevelek

1. Feltételei:
A diszoklevél a Kar azon volt hallgatdjanak adomanyozhato, aki féiskolai oklevelét
50, 60, 65 vagy 70 éve szerezte, kozmegbecsiilésre méltd, és szakmai munkdjaval,

egész ¢letutjaval a Kar hirnevét dregbitette.

2. Formaja:

Az elismerés adomanyozasanak igazoldsara a kitlintetett diszoklevelet kap.

3. Dontésre jogosult:

az oklevelet a Kari Tandcs adomanyozza az érintett altal benytjtott kérelem alapjan.
4. A diszoklevél atadasara az oklevél atado ilinnepségen vagy kiilon szervezett

tinnepélyes keretek kozott kertil sor.
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III. A KITUNTETESEK ADOMANYOZASARA VONATKOZO ELJARASI
SZABALYOK

1. Javaslattétel

1.1. A Kkitiintetési javaslatot a javaslattételre jogosultak az 1. sz. melléklet szerinti
formanyomtatvanyon részletes indoklassal nyujthatjak be a Dékéani Hivatalba.

1.2.  Javaslattételi hatarido: minden évben marcius 31-ig.

2. Dontésre el6készités

2.1. A dékan évente ’legalabb egy alkalommal egy 3 tag ideiglenes Kitiintetési
Bizottsagot hoz létre.

2.2. A Kitiintetési Bizottsag a beérkezett kitlintetési javaslatokat — sziikség esetén a
kitlintetésre javasolt személyre vonatkozo kari nyilvantartasi adatok bekérése utan -
értekeli a feltételeknek torténd megfelelés szempontjabol, és a feltételeknek
megfeleld javaslatokat rangsorolja.

2.3. A Kitiintetési Bizottsag elndke a feltételeknek megfeleld javaslatokat rangsorolva az
iilésérdl készitett emlékeztetd formdjaban visszakiildi a Dékani Hivatalba, amely
intézkedik a kitiintetési javaslatok mdjus honapban tartandé Kari Tanacs iilés
napirendjére tlizésérol.

3. Dontéshozatal

3.1. A Kari Tandcs a hataskorébe tartozo, beterjesztett kitiintetési javaslatokrol a
legkdzelebbi tilésén titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel dont. Amennyiben az
els6 forduloban a jeloltek koziil senki nem szerzi meg a tobbség tdmogatasat,
masodik fordulot kell tartani. A masodik forduloban azok koziil a jeloltek koziil kell
valasztani, akik az elsé forduloban a megszerzett szavazatok szamat tekintve az els6
harom helyen szerepeltek.

3.2. A dékan a hataskorébe tartozé javaslatokrol legkésébb majus 30-ig koteles donteni.

3.3. A kitiintetések adomanyozasat a Kari Tanacs a kari koltségvetés ismeretében, adott
tanévre felfiiggesztheti, amennyiben a kitiintetéssel jard pénzjutalom anyagi fedezete
a targyévi koltségvetésben nem biztosithato.

3.4. Az adomanyozott kitiintetéssel jard pénzjutalom folydsitdsarél a Dékéani Hivatal
intézkedik.

3.5. A kitiintetések nyilvantartasat a Dékani ®*Hivatal koteles vezetni.

7 Moédositotta a Kari Tanéacs 75/2017.(12.06.) ETSZK TH.szamu hatarozataval.
8 Modositotta a Kari Tanacs 75/2017.(12.06.) ETSZK TH.szamu hatarozataval.
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Jelen Szabalyzat a 2007. aprilis 26. napjan hatalyba Iépett Kitlintetési Szabalyzatot, valamint a
kapcsolddd modositasok 2022. majus 25. napjan lezart, hatdlyos szovegét tartalmazza
egységes szerkezetben. Jelen Kitiintetési Szabalyzatot az Egészségtudomanyi és Szocialis
Képzési Kar Tanacsa 2022. majus 25-i iilésén hozott 332022. (05.25.) ETSZK TH szamu
hatarozataval modositotta. Jelen szabalyzat 2022. év junius 01. napjan 1ép hatalyba.

Szeged, 2022. méajus 25.

Héderné Dr. Berta Edina

dékan
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1. sz. melléklet

DOLGOZOI KITUNTETESI JAVASLAT
(kitiintetés megnevezése)

adomanyozasara

Név:
Jelenlegi munkahelye:

Beosztasa:

(A javaslattevonek nem kell kitolteni, kari nyilvantartasi adat)
Tudomanyos fokozata:

Korabbi Kitiintetései:

Részletes indoklas (csatolhato kiilon lapon)

Datum

Javaslattevo alairasa

A Kari Kitiintetési Bizottsag véleménye:
A javaslat a feltételeknek megfelel / nem felel meg. (aldhuzassal kell jellni)
A rangsorban javasolt hely:

Datum,

A bizottsag elndkének alairdsa
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3. sz. melléklet
HALLGATOI KITUNTETESI JAVASLAT

Név:

Sziiletési hely, év, honap, nap:
Anyja neve:

Szak:

Szemeszter:

Korabbi Kitiintetései, elismerései:

TANOSZ tolti ki!
Hallgatéi jogviszony ¢€s tanulmanyi atlag igazolasa:
Hallgat6i jogviszonya: aktiv - passziv:
Tanulmanyi atlag az el6z6 két félévben (kdvetelmény min.4,51):
1. félév:
2. félév:
Teljesitett kreditek szdma:
Hallgato levelezési cime:
Adoészam:
Irodavezetd alairasa

TDK vezetd igazolja!
A hallgato TDK tag ota /nem TDK tag.

TDK felelos oktatd

Részletes indoklas (csatolhato kiilon lapon)

Datum,

Javaslattevo alairasa

A Kari Kitiintetési Bizottsag véleménye:
A javaslat a feltételeknek megfelel / nem felel meg. (alahuizassal kell jeldlni)
A rangsorban javasolt hely:

Datum,

A bizottsag elndkének alédirasa




3. sz. melléklet
Pontrendszer a Kivalo TDK Témavezeto elismerd Oklevél kitiintetés odaitéléséhez

Helyi TDK konferencia:
L. dij:

I1. dij:

II1. dij:

Kiilondij:
Részvétel:

OTDK konferencia:
L. dij:

I1. dij:

II1. dij:

Kiilondij:
Részvétel:

Tud. tehetséggond. kurzus oktatoja:

UNKP hallgatéja van:

TDK-konferencia szervezése:

Helyi TDK-konferencia szervezése:

OTDK-konferencia szervezése:

TDK-konferencia zstiritag:

Helyi konferencian (SZTE, vagy meghivottként mas egyetem is)
OTDK

Prezentéacios Verseny, UNKP-konferencia, Sz¢l Eva Nap szervezése
TDK munkara felkészit kurzus/mithelymunka/nyari tdbor szervezdje

TDK munkara felkészitd kurzus/mithelymunka/nyari tabor oktatdja

TDK munkat segitd online oktatasi segédanyag készitdje

15

10
pont

8 pont
6 pont
4 pont
2 pont

20
pont
16
pont
12
pont

8 pont
4 pont

2 pont

4 pont

2 pont
4 pont

1 pont
2 pont
2 pont
S pont
3 pont

2 pont



