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KIEGESZIT6 INFORMACIOK

Majo Zoltan, okleveles kozgazdasz
Szliletett: 1970, Lakhely: Szeged-Algy6

Matematikai - fizika szak, egyetemi abszolutérium,
1990 - 1995

Okleveles kdzgazdasz képzés, 1995 - 2000

JATE Hallgatdi Irodavezetd, Universitas Szeged Kht.
Ugyvezetd igazgato, 1992 — 1998

Oktatasi Minisztérium, Diak-Bonusz Kht.

Ugyvezetd igazgato 1998-2004

SZTE TIK Fejlesztési igazgatd 2005-

PhD fokozat 2008-ban, egyetemi docens 2009-

JATE Hallgatoi Szolgaltatdi Iroda alapitasa 1994-1998

Diakigazolvany orszagos rendszerének kialakitasa 1998-2002

7,5 milliardos egyetemi épitési nagyberuhdzas koordinalasa 2003-2005
2,8 milliardos egyetemi fejlesztés vezetése 2006-2008

Kari Gazdaséagi Bizottsag és Tavoktatasi Bizottsag vezetése 2008-tl
7,8 milliardos egyetemi fejlesztés vezetése 2008-t6l

Kivalé kommunikaciés készség az emberi kapcsolatokban

Kivalo el6adoi készség a felsGoktatasi oktatoi munka révén

Kimagasl6 targyalokészség a munkahelyi és szakmai kbzdsségi munka
soran

Jo egylttmiikodési készség testilleti munkak kapcsan

Megfelel6 probléma érzékenység munkahelyi kornyezetben

Fejleszthetd kompromisszum készség az érdekegyeztetés teriiletén

Kivalo koncepcidalkotd készség

Onallésag a vezetsi munkaban

Kimagaslo6 tervez0 és szervezd készség a projektek lebonyolitdsa kapcsan
Nagy munkabiras a projektek kivitelezése soran

Megfelel6 alkalmazkodasi készség a kdrnyezeti tényezékhoz

Fejlesztheté monotonitas tlrés az adminisztracié teriletén

Oktatasi tevékenység: menedzsment, informacié menedzsment,
e-business, elektronikus kereskedelem kurzusok nappali és tavoktatas
tagozaton

Kutatasi tevékenység: az emberi er6forrds menedzsment és az informacios
tarsadalom 0sszefiiggés rendszerének kutatasa

Specialis tudas: chiptechnoldgia és kriptografia



TudomanyosOnéletrajz
Dr. Maj6 Zoltan

Oktatési tevékenység a Szegedi Tudomanyegyetemen:
(a) Elsadasok

1. Menedzsment - Koteléen valaszthatd, TTIK, Gazdaséginformatikus alap&épz
2008 —

2. Elektronikus kereskedelem — Kotefen valaszthatd, GTK, Kézgazdasz Gazdalkodas
Il 1ll., IV., V. évfolyam, 2000 —

3. Dontési jatékok - Kotelgen valaszthatd, GTK, Kézgazdasz Gazdalkodas Vil,,\.
evfolyam, 2000 -

4. Informéaciés menedzsment - Koteben valaszthatd, GTK, Kézgazdasz Gazdalkodas
., IV., V. évfolyam, 2000 -

5. Fely és Kozépvezék Toborzasa — Koteléen vélaszthatd, GTK, Kozgazdasz
Gazdalkodas lll., IV., V. évfolyam, 2000 —

6. Vezeti Informaciés Rendszerek — SZTE GTK MBA képzés, 202010

7. e-Business - Koteléen valaszthatd, Orvos/gyogyszerész-kdzgazdasz kraded
tagozaton, 2004 - 2009

8. Informaciomenedzsment - KotelezKis és kozépvallalkozasi menedzser, &elsi
szakképzés, 2004 - 2008

9. Karriertervezés — Koteléen valaszthatd, GTK, Kézgazdasz Gazdalkodas 1).1W1,
V. évfolyam, 2002 — 2008

10.Karrier menedzsment — SZTE - Universitas valasgtkatzus, 2004 —

11.Informéciés Tarsadalom — SZTE - Universitas valeaizt kurzus, 2008/2009

(b) Szeminariumok

1. Menedzsment I. — Kotel6zGTK Kbézgazdasz Gazdalkodas, I. évfolyam, 2002 —

2. Menedzsment Il. — Koteléz GTK Kbézgazdasz Gazdalkodas, 1. évfolyam, 2002 —

3. Stratégiai Menedzsment - KoteteZGTK Kbdzgazdasz 2004/2005

4. Vezetés Szervezés — KotedeAJTK, Tarsadalombiztositas I1-11l. évfolyam, 1999
2002

Jelenlegi kutatasi teriletek:

(1) Informacios tarsadalom jelenségvilaga: az informgctarsadalom gazdasaganak
kutatasa: wikinbmia és nyilt forraskodd megkéozsl|itélektronikus emberi &orras
menedzsment és elektronikus kereskedelem

(2) A kooperacid, a menedzsment meghatarozé viszonydialézati gazdasagban
(egylttmikodés, munkamegosztas, tudasmegosztas, kompetetsjasitmeény,
hatékonysag és eredményesség viszonyaban)

(3) A kozszolgalati és nonbusiness marketing/menedzsrké@rmdéskorei (kiemelten a
human etforras gazdalkodas megnyilvanulasi terileteire)



Oktatasszervezés:
= Tavoktatasi Bizottsag elndke, 2005 -
Egyetemi, kari kdzélet:

» Fejlesztési igazgatd, Szegedi Tudomanyegyetem, 2004

= Kari Tanacs tagja, Szegedi Tudomanyegyetem, Gagtiekamanyi Kar, 2007 —

= Tavoktatasi Bizottsag tagja, Szegedi Tudomanyegyet®azdasagtudomanyi Kar,
2002 —

Elismerések(orszagos és helyi TDK helyezések, egyéb dijak):

1999. - XXIV. Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferern Kodzgazdasagtudomanyi
Szekcid, Regiondlis Gazdasagtan, Kérnyezetgazdaséagozat, |. helyezés

1999. - XXIV. Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferern Kozgazdasagtudomanyi
Szekcié, Human Bforras Gazdalkodas Tagozat, Kulondij

1999. - XXIV. Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferern Kodzgazdasagtudomanyi
Szekcid, Kulondij

2000. - Koézdsen a J6Wunkahelyeiért Alapitvany, I. helyezés

Szakmai szervezeti tagsagok:
» Magyar Kbzgazdasagi Tarsasag Csongrad Megyei Sadriagsag
» SzOvetség az Elektronikus Kereskedelemért (SZE¢Saa
= Orszagos Humanpolitikai Egyestilet (OHE) tagsag

Tudomanyos kozéleti tevékenysége:

= Neumann Janos Szamitogéptudomanyi Tarsasdag, tttkarség és elndkségi tagsag
(Intelligens Kartya Forum tagozat)

Tudomanyos kutatas iranyitasa témavezékent:



A palyazati szempontjabdl relevans publikaciok:

(A) 6nall6 (vagy tarszeds) konyv, konyvfejezet:

1. Majo, Z. (2009): A diplomas palyakbvetés célhozdedase. In.: Horvath, T. — Kiss, L. —
Nyerges, A. — Roberts, EDiplomas palyakoveté&ducatio Nkft, Budapest

2. Majé, Z. Andrasi, M. (2009): Karrierszolgaltatasék diploméas palyakdvetés. In.: Horvath, T.
— Kiss, L. — Nyerges, A. — Roberts, Biplomas palyakoveté&ducatio Nkft, Budapest

3. Majdé, Z. (2009): Hallgatéi életitmenedzsment. IDrotos Gyodrgy — Kovats Gergely:

Felsjoktatas-menedzsmertula Kiadd, Budapest

4. Majo, Z. — Szakal, P. (2009): Az elektronikus sattigtasok térnyerése egy egyetemi
esetpélda tikrében. In: Hetesi E. — Maj6 Z. — Luk®W!.: A szolgaltatasok vilagap: 332 —
343. SZTE Gazdasagtudomanyi Kar Kézleményei. JATESS, Szeged

5. Majd, Z. (2004): Online kozszolgaltatasok. In: Danl. — Farkas F. — Hetesi E. — Veres Z.
(szerk):Nonbusiness Marketing és Menedzsmgmt383 — 401. KJK Kiado, Budapest.

6. Majo, Z. (2000): A munkaépiac és fel§oktatds kapcsolatrendszere. In: Farkas, B. —
Lengyel, I. (szerk)Versenyképesség — Regionalis versenyképeppédl69 — 186. SZTE
Gazdasagtudomanyi Kar Koézleményei. JATE Press,éskeqg

(B) 6nallé (vagy tarszeds) tanulmany tudomanyos folydiratban:

7. Bencsik, A. - Poor, J. - Laszld, Gy. - Majo, Z. ekete,. |. (2009)Trend and Tendencies in
the Field of Improving the HR Systems of HungarRublic Universities Review of

International Comparative Management, Volume 1@er 1, pages 61-77.

8. Majo, Z. (2007): Az Elektronikus Huméanéforrds Menedzsment és a HR-outsourcing

értelmezési és kapcsolati rendsz&fezetéstudomany 9 pp: 30-39.

(C) felgsoktatasi jegyzet:
9. Majd, Z. (2008): A mérés és a vallalati informaci@ndszerek. In: Gulyas, L. (szerk):

Vezetés-szervezdgmp. 152-178. JATE Press, Szeged

(D) lektorélt konferencia kotetek:
10.Maj6, Z. - Vilmanyi, M. (2008): Az egyittnikodések szorossaganak hatasa az
egyuttnikodések eredményességére Jfmtatasi kutatas-fejlesztési  kooperacioknal.

Marketing Oktatok Klubjanak Konferencigja. Budapé€xirvinus Egyetem, 2008. aug. 28-29.



