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A Szegedi Tudomanyegyetem
valamennyi szervezeti egységének
vezetdje részére

Tisztelt Egyetemi Vezetd! Tisztelt Kollégak!

A jarvanyligyi késziiltség idészakara vonatkoz6 kiilfoldre utazassal dsszefliggésben az alabbi
szabalyok fokozott figyelemmel torténd betartasat és betartatasat rendeljiik el:

1.

3.

A veszélyhelyzet megsziinését kovetéen alkalmazando szabalyokrol szold 5/2020.
(V1.25.) sz. rektori-kancellari korlevél rendelkezéseit mind a foglalkoztatottak, mind a
szervezeti egységek vezetdi szigoriian és kovetkezetesen tartsak be.

. A hatalyos szabalyok szerint a foglalkoztatottak magancélti utazasa nem esik

korlatozas ala, kiilfoldre a foglalkoztatott a jelenlegi jarvanyhelyzetre tekintettel sajat
felel@sségére utazhat.

A kilfoldi utazasokat a Szegedi Tudomanyegyetem a jelenlegi helyzetben sem
javasolja.

Amennyiben a kiilfoldi utazas mellett dontenek, akkor ismételten felhivunk minden
érintettet, hogy kiilfoldi utazasat (célorszag és a pontos idotartam megjelolésével) az
utazast megeldzden jelentse be a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének, aki a bejelentések
alapjan koteles arrol naprakész nyilvantartast vezetni.

A Magyar Kozlony 2020. évi 166. szdmaban kozzétételre keriilt a jdrvdnyiigyi
késziiltségi  idoszak  utazasi  korlatozasairol — szolo  341/2020. (VII. 12.)
kormanyrendelet, amelynek végrehajtasat kiegésziti a Hivatalos Ertesité 38. szamaban
kozzétett Kozlemény a COVID-19 betegséggel valo aktudlis fertozottségi viszonyok
alapjan az orszagok besorolasarol, valamint a Magyar Kozlony 2020. évi 167.
szamaban megjelent 11/2020. (VII. 13.) KKM rendelet a jarvanyiigyi késziiltségi
idoszakban a korlatozott savban torténo hataratlépés korébe tartozo allamokrol.
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E rendelkezések értelmében egyes allamokbdl torténd hazautazast kovetden az utazok
az adott helyzettdl és az adott orszag jarvanyligyi besorolasatol fiiggden jarvanyiigyi
intézkedések (igy kiilonosen: egészségiigyi vizsgalat, karantén intézkedések) tlirésére
kotelezhetok.

Az egyes orszagok jarvanyligyi besoroldsa barmikor megvaltozhat, igy azt célszerl
folyamatosan figyelemmel kisérni.

4. Amennyiben a foglalkoztatott sajat feleldsségére a kiilfoldi utazas mellett dont, akkor
az ebbdl eredd kovetkezmények vonatkozdsaban a munkajogi feleldsség ¢€s a
jarvanyiigyi intézkedésekkel felmeriilo koltségek o6t terhelik. Ha a kiilfoldi utazéssal
Osszefiiggd intézkedések kovetkeztében a bejelentett szabadsag iddtartamanak elteltét
kovetden a foglalkoztatott a munkavégzes helyén munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni nem tud, akkor az alabbiak szerint jogosult tavollétre:

a) keresOképtelenség igazolasa esetén a foglalkoztatott tarsadalombiztositasi
ellatasra jogosult.

b) egyéb jarvanyiigyi intézkedésbodl fakadd akadalyoztatottsag esetén a munkaltatd
az alkalmazott éves szabadsaga terhére tudja biztositani a tavollét lehetdségét,
amennyiben a foglalkoztatott fennmaradd szabadsaga a tavollét iddtartamat nem
tudja lefedni, akkor tavolmaradasanak iddtartama alatt személyi juttatasra a
foglalkoztatott nem jogosult.

A jelen korlevélben foglaltakrol kérjiikk, hogy kollégaikat kozvetleniil sziveskedjenek
tajekoztatni.

Segitd kozremiikodésiiket eldre is megkdszonjiik!
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