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A Szegedi Tudomanyegyetem Egészsegtudomanyi és Szocialis Képzési Kar Mindsegiranyitasi
allando bizottsdga hatdskorét a Kari Ugyrend (KU) keretei kozott, a jelen szabalyzatban
meghatarozott ligyrend szerint gyakorolja.

l. A Bizottsag tagjai

1. Bizottsagi tagok

(1) A kari dékan, aki a Kar mindségiranyitasi vezetdje, a bizottsag elndke. Tagjait a Kari Tanacs
valasztja. Tagjai:a kar mindségiigyi feleldse (titkar), a kari HOK 4ltal delegalt 2 tag, a Kar
mindenkori HR referense, tovabba az oktatasi egységek (tanszékek, szakcsoportok) és
szolgaltatd egységek (GASZU, TANOSZ) altal delegalt 1-1 tag. A Mindségiranyitasi
Bizottsag napirendjében érintett barmely személy meghivhatd tanacskozéasi joggal a
Bizottsag iilésére. A tagot akadalyoztatasa esetén az egység masik képviseléje tanacskozasi
joggal képviselheti.

(2) A mindségiranyitasi megbizottak feladatai:

Feliigyeli €s iranyitja az egységben folyd mindségbiztositasi feladatokat.

Ellendrzi az egység mindségbiztositasi adminisztracids dokumentumainak vezetését.

Javaslatot tesz a bizottsagnak nem megfeleldség esetén a javito, helyesbitd intézkedésekre.

Elokésziti és részt vesz az oktatasi egységhez tartozo szakiranyok értékelésében.

Az egység tekintetében adatszolgaltatast nyujt a mindségértékelési munkakrol és jelentések

készitéséhez.

Rendszeresen részt vesz a Kari-Mindségiranyitasi Bizottsaganak munkajaban.
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2. A Bizottsag vezetdje

(1) A Minéségiranyitasi Bizottsag elndke a kar dékanja.

(2) A Minéségiranyitasi Bizottsag elndke e jogkorét a kar minGségiranyitasi felelosére
(tikarara) ruhazhatja at, kivéve, ha maganak a mindségiranyitasi felelds (titkar) munkajanak
az értékelése van soron.

3. A Bizottsag munkajaban tanacskozasi joggal vehet részt:
> akari dékan helyettesek, valamint

» a munkavallalok érdekvédelmi szervezetének egy tagja

» a Bizottsag napirendjében érintett barmely személy.

II. A Bizottsag feladatai

KU 36. § (1), (4)

Minéségiranyitasi Bizottsag

A Bizottsag a Kar mindségiranyitasi politikdjanak kialakitasaért és folyamatos fejlesztéséért
felelds testiilet.

A Bizottsag feladatai kiilondsen:

» A Kar mindségpolitikai koncepciojanak kimunkalasa, és a Kar mindségpolitikai céljainak
meghatarozasa az egyetemi és kari stratégiai célokkal 6sszhangban.

» A Kar minéségiranyitasi rendszerének hatékony iranyitasa.

» Az oktatasi egységeken folyd oktatasi-tanulasi folyamat, kutatasi és egyéb oktatassal
Osszefliggd, valamint az egyes szolgaltatd egységek 4altal végzett tevékenységek
mindségfejlesztési munkdjanak folyamatos tamogatasa.

» A mindségiranyitas terén a Kar egységeinek tervszert és folyamatos értékelése.



1. Felelos
(1) A karra vonatkozo mindségpolitikai koncepcié kidolgozasaért és annak a Kari Tanacs elé
terjesztéséért.
(2) A min6éségiranyitasi célkitiizések megvalositasara alkalmas kari mindségiranyitasi rendszer
mitkodtetéséért, a feladatok, hataskorok és felelosségek meghatarozasaért.
(3) A mindségcélok meghatarozasaért, rangsorolasaért €s megoldasaért.

2. Javaslatot tesz

(1) A karra vonatkoz6 mindségiranyitasi kovetelmények megfogalmazasara.

(2) A hataskorébe tartozo - mindségiranyitasi célkitlizésekkel 0sszefliggd nem megfeleloségek
okénak kivizsgéltatasara, a megsziintetésre iranyulo intézkedések meghozatalara.

(3) Mindségiranyitasi kérdésekkel kapcsolatban kari vezetdi értekezletek dsszehivasara.

3. Tervez — elokészit — koordinal - végrehajt

(1) Kidolgozza a kari mindségiigyi kovetelményeket.

(2) Eldkeésziti és a Kari Tandcs elé terjeszti a kari mindségirdnyitasi szabalyzatokat ¢és
dokumentumokat.

(3) Osszegzi kari szinten a képzési és kutatas-fejlesztési, kisegitd és kiegészitd tevékenységek
mindségével kapcsolatos eredményeket.

(4) Elkésziti az éves (mindségiigyi) értékeld jelentést a szervezeti egységek altal targyévet
kovetd januar 30-ig megkiildott onértékeld jelentés alapjan, és intézkedési javaslatokkal
egyltt a Kari Tanécs elé terjeszti. A jelentés megkiildésének hatarideje a targyévet kovetd
¢év februar 28. napja.

(5) Problémamegolddé munkacsoportokat hozhat létre, felkéri és megbizza a csoportban
résztvevoket.

4. Ertékeli

(1) A kar minéségiranyitasi rendszerének miikodését.

(2) A szervezeti egységek onértékeld jelentéseit, beleértve a képzési és kutatas- fejlesztési
tevékenység mindségével kapcsolatos hallgatoi és dolgozoi véleményeket, valamint a
karhoz tartozo kisegito €s kiegészitd tevékenységeket végzo szervezeti egység(ek) éves, a
kari mindségiranyitasi koncepciohoz igazodd mindségiigyi beszamoloit.

II1. A Bizottsag miikodése

1. A Bizottsagi iilés o6sszehivasa

(1) A Bizottsag hataskorét az iilésen gyakorolja. A Bizottsag félévente, illetve siirgds esetben
sziikség szerint iilésezik. A Bizottsagot az elndk hivja dssze.

(2) A Bizottsag mandatuma az Gjonnan megvalasztott Bizottsag alakul6 tiléséig tart. Az alakuld
iilést a bizottsagi tagok (mindségiranyitasi megbizottak) megvalasztasat kovetd 10 napon
beliil az elndke hivja dssze.

(3) A Bizottsagot 15 munkanapon beliil 6ssze kell hivni - a napirend megjelolésével -, ha a
Bizottsag tagjainak 1/3-a irasban kéri, tovabba ha az elndk, a Dékan-helyettesek vagy a Kari
Tanacs erre a Bizottsag elnokét felhivja.

(4) Amennyiben az elndk a téma siirgdsségét allapitja meg, rovid Gton (telefonon és e-mailben)
rendkiviili iilést hivhat dssze.

2. A Bizottsagi iilések napirendje

(1) A Bizottsag iilésének napirendjét a mindségiranyitasi felelds (titkar) illetve a Bizottsag
tagjainak a javaslata alapjan elndk és/vagy titkar allitja 6ssze. Az iilés napirendjére fel kell
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venni — szavazas nélkiil — az elndk, a dékan-helyettesek ¢és a Kari Tanacs altal megjelolt
témakat. A napirend elfogadasardl — az elndk, a dékan-helyettesek és a Kari Tanacs
felhivasat kivéve - a Bizottsag egyszerli tobbséggel hataroz.

(2) Az elnok gondoskodik arrol, hogy rendes iilésre a meghivot, mely tartalmazza a tervezett
napirendi pontokat és — lehet0ség szerint a napirenden szereplé témakhoz tartozo
eloterjesztéseket is, a Bizottsag tagjai az 1ilés idépontja el6tt legalabb 5 munkanappal el6bb
e-mailben megkapjék. Uj napirendet az iilésen is javasolhat barmely tag.

3. A Bizottsagi iilések menete

(1) Az tléseket az elndk, tavollétében vagy az elndk tevékenységének értékelésekor a titkar

vezeti.

(2) Az liléseken a Bizottsag tagjai €s az iilésre meghivottak vehetnek részt.

(3) A Bizottsag tiléseirdl emlékeztetd €s hangfelvétel késziil, melyet 3 évig megdriz a Dékani

Hivatal. Az emlékeztetét a mindenkori dékani hivatalvezetd késziti.

(4) A Bizottsag rendes lilésén hatarozatképes, ha a Bizottsag tagjainak 2/3-a jelen van. Az elnok
altal ,,stirgdsséggel eldontend6’-nek mindsitett esetekben a hatarozatképességhez elegendd
az 50 %-os jelenlét.

(5) Amennyiben a Bizottsag nem hatarozatképes, az elndk, illetve akadalyoztatasa esetén a
titkar, 7 munkanapon beliil ismételt iilést hivhat 6ssze azonos napirendi pontokkal.

4. Hatarozathozatal
(1) A hatarozatképes Bizottsag hatarozatait az iilésen jelen 1évO tagok tobb mint felének
(50%+1 f6) egyetértd szavazataval (egyszerli tobbség) hozza. A szavazastol lehet
tartozkodni.
a. A szavazds modja altalaban nyilt, de ettdl a Bizottsag sajat dontése alapjan
eltérhet.
b. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.
c. A titkos és név szerinti szavazdsok esetén az adott iilésen a Kari Tanacs
iigyrendjében leirtak szerint kell eljarni.
d. Az elndk, vagy akadalyoztatdsa esetén a titkar elektronikus szavazast is
elrendelhet iilés tartasa helyett.
(2) Véleménynyilvanitas
a. A Bizottsagi iilésen minden tagnak és az iilésre meghivottaknak joga a
napirendre tizott témakban véleményét szoban kifejteni vagy irdsban
eloterjeszteni. A Bizottsdg tagja — ha a tobbségi véleménnyel szemben —
allaspontjaval kisebbségben marad, jogosult kisebbségi allaspontjat irdsban az
ilés jegyzokonyvéhez vagy emlékeztetdjéhez csatolni.
b A felszélalasra jelentkezettek koziil a felszolalasi jog az elobb jelentkezettet
illeti meg.
C. Az eldterjesztd vagy az elndk javasolhatja adott napirendi pont elnapolasat.
Errél a Bizottsag vita nélkiil hataroz.

(3) Adminisztracio

a. A Bizottsag lilésérdl irasos emlékeztetd késziil.

b Az irasos anyaghoz csatolni kell a beterjesztést, a hozza kapcsolodo irasos
kiegészitést, modositast és az esetleges kiilon véleményt.

c. Az emlékeztetét 5 munkanapon beliil el kell késziteni, a tagoknak kikiildeni, és
tovabbi 5 munkanapon beliil hitelesiteni kell.

d. A Minéségiranyitasi Bizottsag munkajaval kapcsolatos adminisztraciot, az

adatok tarolasat, a kari minéségiigyi szervezetek (osztalyok vagy csoportok), ennek

hianyaban a Dékani Hivatal latja el.



1V. Zaro6 rendelkezések

A Bizottsagi tilésrol késziilt jegyzokonyv vagy emlékeztetd egy példanyat a Kari irattar részére
kell atadni, ahol 3 évig sziikséges azt megdrizni.

Dr. Pogéany Magdolna
s.k.
kari dékan
a Bizottsag elndke

A jelen ligyrendet a Bizottsag 2007. aprilis 14-1 tilésén elfogadta.

1) Jelen Ugyrend a 2007. aprilis 14-i iilésen elfogadott Kari Mindségiranyitasi Bizottsagi
Ugyrendet, valamint az Ugyrendhez kapcsolddé médositdsok 2018. év. majus ho 30.
napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza egységes szerkezetben.

2) A kari MinGségiranyitasi Bizottsagi tigyrendmédositd rendelkezései, 2018. év junius 15.
napjan hatalyba lépnek.

Szeged, 2018. majus 30.
Héderné Dr. Berta Edina

Dékan
A Bizottsag elndke



