1./2019 (I1. 14.) dékani utasitas a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és

Szocialis Képzési Karan az oktatoi teljesitményértékelés menetérdl

1. §
Bevezetés

Az oktatoi teljesitményértékelés célja a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és
Szocialis Képzési Karan oktatdi munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményének

rendszeres €s szisztematikus értékelése. Az értékelés lehetdséget teremt:

e az oktatdo munkatarsak szamara sajat munkéjuk részletes értékelésére,

e az egységvezetok szdmara az egyes munkatarsak Onértékelésének attekintésére,
tovabba visszajelzések megfogalmazasara az érintett kollégak fele,

e a Dékan szamara az egységvezetok onértékelésének attekintésére és visszajelzések
adasara, tovabba

e a D¢kédn szamara az egyes egységek munkatarsi értékeléseivel kapcsolatos

egyseégvezetOi Osszefoglald attekintésére.

2. §
Az oktatoi teljesitményértékelés elvi sémaja
A teljesitményértékelés folyamata az alabbi elemekbdl épiil fell:

1. Az oktaté a kiadott séma alapjan elkésziti, majd az egységvezetd (tanszékvezetd,
szakcsoportvezetd) szamara nyomtatott formaban, alairassal ellatva leadja a sajat
magara vonatkozo onértékelést. Ennek hatarideje minden év mdjus 31.

2. Az egységvezetd attekinti az 4ltala irdnyitott egység munkatarsainak Onértékelését,
majd személyes, szobeli visszajelzést ad minden oktatonak az értékeléssel kapcsolatban.
Javasolt, hogy az egységvezetd a szobeli visszajelzés legfontosabbnak itélt allitasait
vezesse fel az oktatdi onértékelésre. Hataridd: a mindenkori nyari szabadsag-id6szak

kezdete, de legkésdbb julius 15.

L A teljesitményértékelés folyamatat a 2. oldalon talalhato 1. sz. 4bra mutatja be.



Az egységvezetd elkésziti a munkatarsak Onértékelésének részletes Gsszefoglalojat,
tovabba a sajat magara vonatkozé onértékelést, és megkiildi a Dékan részére. Hatarido:
minden év szeptember 10.

A Dékan attekinti az egységvezetok onértékelését, és személyes, szobeli visszajelzést
ad; tovabba attekinti az egységek teljesitményértékelési osszefoglaloit. A Dékan az
elmult év oktatdi teljesitményértékelésének eredményeirdl beszamol a Kari

Mindségiranyitasi Bizottsag iilésén; az értékelési iddszakot kdvetd tanéy elsd iilésén.

3.8
A teljesitményértékelés idobeli hatalya

Az értékelést ¢évente, a megadott hatarid6ig minden oktatdoi munkakdrben
foglalkoztatott, vagy az oktatasban foallasban részt vevo kolléganak el kell végeznie.
Az oktatoi teljesitményértékelés egy tanévre szol.

Az értékelésbe beleszamitanak az esetlegesen sziinetekben, szabadsagolasi id6szakok
alatt (pl. nyaron, télen) végzett tevékenységek, ideértve minden, az oktatdshoz és az
oktatdi eldmenetelhez kapcsoldodo tevékenységet.

A nyari id0szakban végzett kutatasi, publikacios, vagy szakmai — kozéleti tevékenység
az adott nyari hénapokkal lezart tanévhez szdmolhat6 el. A tanév kezdd idépontjanak

minden esetben szeptember 1 — je tekintendd.

4. §

A teljesitményértékelés alapelvei

A teljesitményértékelés alapja az oktatd onértékelése.

Az értékelés kiemelt jelentdsége — az érintett id6szak eredményeinek attekintésén tal —
az egyéni célok megfogalmazasa.

Az egységvezetd feladata személyes visszajelzés addsa minden, az adott egységben
foglalkoztatott oktatd munkatars részére. Feladata tovabba, hogy ellenérizze az oktatd
altal kitlizott célok intézményi célokhoz torténd illeszthetdségét, illetve feladata
gondoskodni arrol, hogy a célok megvalosulasat tdmogatd egyéni tevékenységeket

integralja a tanszéki/szakcsoporti tovabbképzési tervekbe.



e a teljesitményértékelést végzd oktatd munkatars és az egységvezetd kozos feladata az
elvégzett tevékenységek megbeszélése, az oktato altal kitlizott szakmai célok
megvitatasa.

o AzegységvezetOk onértékelésének attekintése és személyes visszajelzés nyujtasa a kari
Dékan feladata.

e A Dékan teljesitményértékelésére a Szegedi Tudomanyegyetemen bevezetésre keriild

TER (Teljesitmény Ertékelési Rendszer) szolgal, melyet a Rektori Hivatal mitkddtet.

5. §

Zaro rendelkezések

Ez a dékani utasitas a kihirdetés napjan 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes. Ezen utasitas

rendelkezéseit alkalmazni kell a 2018/2019 tanévtdl kezdédden visszavonasig.

Szeged, 2019. 02. 14.

Héderné Dr. Berta Edina
dékan



1. sz. melléklet

OKTATOI TEUESITMENY ONERTEKELO LAP

ERVENYES: 2018/2019. TANEVTOL

Az onértékelést készito
munkavallalo neve

Az oktatasi teljesitmény bemutatas

a (0)

Oktatott targyai a 2018/2019
tanévben

Az oktatott targyakhoz kapcsolddo
évkozi hallgatéi munka értékelése
(gyakorlati vizsga, irasbeli vizsga
sth...)

Vizsgaztatasi feladatok ellatasa (az
oktatott targyakhoz kapcsoloddan)

Zardvizsgaztatasban vald részvétel
(GYB: gyakorlati vizsgabizottsag, SZB: szobeli
vizsgabizottsag,

1:Jkv:jegyzOkonyvvezetd; 2:tag)

Szakdolgozati konzultacios

feladatok ellatdsa (A  szakdolgozé
hallgatok szama évfolyamonként, tagozatonként)

III. évfolyam
BSc

IV. évfolyam
BSc

MA /MSc

Nappali
Tagozat

Levelezo
tagozat

Szakdolgozat birdlati feladatok
ellatasa (a birdlt szakdolgozatok szama)

Egyéb  kari/tanszéki/szakcsoporti
oktatasi célfeladatok ellatasa

A tudomanyos — kutatasi (T) tevékenység bemutatisa

Kozremiikodés tudomanyos
kutatasban

Onall6 kutatas

Publikacios tevékenység

Tudomanyos  didkkdéri  munka
vezetése

PhD disszertacio biralata




Kozremiikodés PhD
(doktori)/habilitacios eljaras
bizottsagi munkaiban

A szakmai — kozéleti teljesitmény (K) bemutatasa

Vezetoi (Tanszék/szakcsoport
vezetdi és helyettesi) feladatok
ellatasa

Szenatusi tagsag

Kari tanacsi tag

Egyetemi / kari bizottsagi tag / elnok
altal ellatott feladatok

Szakfeleldsi feladatok ellatisa

Szakiranyfelel6si feladatok ellatasa

Szakmai — kozéleti szervezetekben
betoltott funkcidkhoz kapcesolodo
feladatok

Tudomanynépszeriisit6 feladatok

Nemzetkdzi mobilitashoz
kapcsolodé feladatok
Akkreditalt, pontszerzé

tovabbképzésekhez kapcsolddo
feladatok

Részvétel szakmai konferencian/
tovabbképzésen / kongresszuson

Egyéb kari, tanszéki, szakcsoporti
célfeladat - Nem oktatasi, nem
tudomanyos projektekhez
kapcsolodo feladatok

Hallgatok ~ szakmai  versenyre
torténo felkészitése (eredményessége)

Egyéb, a tanszék / szakcsoport
érdekében vallalt feladatok:

Kapcsolat a tanszék munkatarsaival, motivacié (KO)

Munkakapcsolat a kollégakkal

Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld -
megfeleld

Nem




A munkavégzéssel kapcsolatos | Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld6 - Nem
felelosség és hivatastudat megfeleld

A munkavégzéssel kapcsolatos | Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem
pontossag, szorgalom, igyekezet megfeleld

A Kari feladatokkal kapcsolatos | Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem
tanszéki vélemény kialakitasaban | megfeleld
aktiv és hatékony részvétel

Hataridore és precizen elvégzett | Kiemelked6 - Megfelelé - Kevéssé megfelelé - Nem
tanszéki feladatok megfeleld

Motivalt, készséges a feladatok | Kiemelkedd6 - Megfeleldé - Kevéssé megfeleldé - Nem
teljesitését Onalléan és szivesen | megfeleld
vallalja

Tovabbi munkavallaloi célok/hataridok

Cél:

Cél:

Cél:

Szeged, 2019.

Alairas

Egységvezetd megjegyzései:

Szeged, 2019.

Egységvezeto alairasa



