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Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
Ugyrendje

A Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar Tandcsa a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti Miikodési Rend (tovabbiakban
SZMR doélt bettivel szedett részek) felhatalmazasa alapjan a Kar szervezeti és miikodési rendjérol az
alabbi Ugyrendet alkotja.

ELSO RESZ: A KAR JOGALLASA ES VEZETESE
I. Fejezet

1. § Altalanos rendelkezések

1) A Kar neve
— magyarul: Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar,
— angolul: University of Szeged Faculty of Health Sciences and Social Studies,
— németil: Wissenschaftliche Universitit Szeged, Fakultét fiir Gesundheitswesen und
Sozialbildung
franciaul: Université de Szeged Faculté des Sciences de la Santé et de Formation Sociale
rov1d1tese SZTE ETSZK

2) A Kar épiiletei
a) Kozponti, ,,A” oktatési épiilet: 6726 Szeged, Temesvari krt. 31.
b) ,,B” oktatasi -¢piilet: 6726 Szeged, Bal fasor 39-45.

3) Levelezési cim
6701 Szeged, Pf. 179.

4) Kozponti elektronikus adatok
c) Telefonszam: 62-545-025
d) Faxszam: 62-545-515
e) E-mail cim: titkarsag(@etszk.u-szeged.hu
f) Honlapcim: www.etszk.u-szeged.hu

5) A Kar jogallasa

A Kar az egyetemi SZMR-ben meghatarozott miikodési €s gazdalkodasi jogosultsagokkal rendelkezd
0nalld szervezeti egység, amely a dékan irdnyitasa alatt all, oktatd, tanar és egyéb, nem oktatdi
besorolast dolgozokat foglalkoztat, sajat igazgatasi €s mas egységeket miikodtet.

6) A Kar emblémaja

A kor alakl embléma kozépsd sotét hatterli részEébdl a ,,honfoglalds korabeli” tarsolylemezeken
megfigyelhetd életfa leveleinek vilagos vonalai rajzolédnak ki. A négyfel¢ agazas a Vilag négy
égtdjat szimbolizalja, gy, hogy kinyilt egészséges levelek pompaznak, amelyeket olyan indafonat
szegélyez, melyen négy kinyilt levél valtozik négy bimbdval. Az abrat koril vevo vilagos keretben
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40 darab kis kor taldlhato. A korsk a ,SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
EGESZSEGTUDOMANYI ES SZOCIALIS KEPZESI KAR” felirattal helyettesithet.

7) A Kar bélyegzdje
Kor alaku pecsét, amelyen Magyarorszag cimere koriil az ,,SZTE Egészségtudomanyi és Szocialis
Képzési Kar Szeged” felirat olvashato.

8) Az iigyrend hatalya

g) Személyi hatdly: az ligyrend el6irdsai vonatkoznak a karon kozalkalmazotti vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre, valamint az
Ugyrend 4ltal érintett egységek tevékenységében kdzremiikodd hallgatokra.

h) Tertleti hataly: az tigyrend el6irdsai vonatkoznak minden olyan f6ldrajzi teriiletre, ahol a kar
altal iizemeltetett ingatlanok talalhatok. Az ligyrend egyes rendelkezéseinek hatalya kiterjed
olyan teriiletre is, ahol a kar egytittmiikodési szerzddés keretében képzést folytat.

1) Idobeli hataly: az ligyrend a Kari Tandcs jovahagyasat kovetOen, a kihirdetés napjan 1ép
hatalyba.

j) A Kari Ugyrend elfogadisahoz, modositisidhoz a Kari Tanacs tagok legaldbb 2/3-anak
egyetértése sziikséges.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

II. Fejezet

2. § A Kar feladatai

A Kar alapfeladatként egészségtudomanyi és tarsadalomtudomdényi képzést folytat a Kari
Ugyrend 1. sz. fiiggelékében szerepld, szakinditasi engedéllyel rendelkezd teriileteken.

A Kar a képzéshez kapcsolodo tudomanyteriileteken, alkalmazott kutatasokat, fejlesztéseket és
technologiai transzfert, innovaciot, tudomanyszervezést, valamint az oktatdst timogatd egyéb
kutatasokat végez.

A Kar alaptevékenységéhez kapcsoldddan koltségtéritéses szolgaltatdsokat nytjt, valamint a
piaci igények szerint — a vonatkozé jogszabalyok alapjan — részt vesz szakképzési és egyéb
oktatasi feladatok ellatasaban, melyek feltételeit mindenki szamara elérheten kozzé teszi.

A Kar alapfeladatainak veszélyeztetése nélkiil az alaptevékenységén kiviil esd, elsdsorban az
egészségiigyi €s szocialis szolgaltatdsi korben végezhet vallalkozasi tevékenységet az
egyetemi szabdlyozaés, és a dékan erre vonatkoz6 rendelkezése szerint.

A Kar oktatasi feladatainak ellatasa céljabol egyiittmikodési megallapodést kothet barmely,
a feladatai ellatasaban érdekelt hazai és kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel,
igy kilonosen a hallgatok gyakorlati képzésében kozremiikodd gyakorlohelyekkel
(egészségligyi, szocialis intézményekkel stb.).

A Kar biztositja a tudoméanyos diakkdri tevékenység mitkodésének feltételeit a kiemelkedd
képességli hallgatok tehetségének kibontakoztatisara.

A Kar szakértdi kozremiikodéssel részt vesz a regiondlis egészségfejlesztési és szocialis
tevékenységben, az egészségtudatos ¢életmod kialakitdsdt szolgdlo, illetve az
egeszségmegdrzO programokban.



III. Fejezet

A Kar vezetése

3. § A Kari Tanacs osszetétele és létrehozasa

SZMR V. fejezet
5. A kar vezeto testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelos vezetoje a dékan.
7. A Kari Tandcs megvalasztisanak és mikédésének szabdlyait a Kari Ugyrend
dllapitia meg.

1) A Karnak —az SZTE Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban meghatarozott feladattal rendelkezd
— dontéshozo, a dontés végrehajtasat ellendrzd, javaslattevd és véleményezd testiilete a Kari
Tanacs.

2) A Kari Tanacs tagja az lehet, aki a karon kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony
keretében oktatoi vagy egyéb munkakort tolt be, illetve hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik.

3) A Kar tanacsanak osszetétele:
a) Szavazati joggal rendelkezok

Elndk — hivatalbol — dékan 116
Tagok hivatalbdl:
> Tanszékvezetok 4 f8?
> Szakcsoportvezet6 32 6
> Kari HOK elndk 116

Tagok valasztassal, delegaléssal:
» A foallasu oktatok, tanarok - képzési szerkezetet aranyosan

képviseld — valasztott képviseldi 516
> A kari HOK Testiilet altal delegalt hallgatok 4 16
» A kar nem oktatd, nem tanar munkakdrt ellaté dolgozodinak

valasztott képviseldje 16

Osszesen: 18 fo

4) Allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Kari Tanacs iilésein:
» Az egyetem rektora
» Az egyetem kancellarja
» A kari dékanhelyettes(ek)
» A kari alland6 bizottsagok elnokei
» Irodavezetdk, 4hivatalvezet6

5) A Kari Tanacs iilésére tanacskozasi joggal kell meghivni
» anapirendi pont eléterjesztésére felkért személyeket

2 Modositotta a Kari Tandcs 2015. janudr 21-én a 3/2015 (01.21.) ETSZK TH sz. hatdrozatival.
3Modositotta a Kari Tandcs 2018. oktober 17-én a 42/2018 (10.17.) ETSZK TH sz. hatarozataval, majd 2019. oktober

alakul6 tilésén Gjra 2 fore emelte.
4 Modositotta a Kari Tanacs 2017. februar 01-jén a 15/2017 (02.01.) ETSZK TH sz. hatérozataval



» tovabba mindazokat, akiknek a jelenlétét a dékan sziikségesnek tartja
6) A Kari Tanacs valasztott tagjait és azok pottagjait a dékan altal meghatarozott valasztasi
iddszakban dsszehivott:
» tanszéki/szakcsoporti oktatoi értekezleten (az oktato, tanar képviseloket)
» dolgozoi értekezleten (az egyéb munkakort bet6lték képviseldjét)
valasztjak, egyszerli tobbséggel, titkos szavazassal, 4 éves iddtartamra, mely
ujravalasztiassal meghosszabbithato.
7) A hallgatok képviseldit a kari hallgatéi onkormanyzat sajat iigyrendje szerint valasztja 1 évre
sz6loan, mely Ujravalasztassal megismételheto.
8) A Kari Tandcs mandatuma az Gjonnan megvalasztott Kari Tanécs alakulo tiléséig tart.
9) A Kari tandcstagsdgot hivatalbol gyakorld személyeket — akadalyoztatasuk esetén — kijelolt
helyettesiik teljes jogkdrrel képviselik a Tanacs tilésén.
10) A tagsag megsziinik, ha a tanacstag
a) munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, vagy hallgatoi jogviszonya
megsziinik, vagy sziinetel,
b) lemond,
c) hivatalbol ered6 tagsag esetén, a megbizdsa megsziinik,
d) joger0Os fegyelmi biintetésben részesiil.
311) Amennyiben a Kari Tanacs oktatd-kutatd, illetve nem oktatd-kutaté dolgozd tagjanak
megbizatasa a megbizatas 1d6 tartamanak lejarata elétt barmilyen okbol megsziinik, helyébe
— a valasztason elért sorrend szerint — a poéttag 1ép, azonban megbizatasa csak a hivatali
elddjének adott megbizatas hatdridejéig szol.”
12) A Kari Tanics tagjainak megvalasztisara vonatkozd részletes rendelkezéseket Onalld
szabalyzat hatdrozza meg.

4. § A Kari Tanacs hataskore

SZMR V. fejezet
9. A Kari Tanacs iranyitja, ellendrzi és értékeli a karhoz tartozo oktatdsi és kutatasi
szervezeti egysegek tevékenységét, dtruhazott hatdaskorben vezetoinek munkajat,
tovabbd ezen hatdskorében meghatdrozza a kar miikédését.
10. A Kari Tandcs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiilonbozo— altala
vdlasztott — bizottsagok utjan tesz eleget.
11. A Kari Tandcs jelen fejezet 9. pontja alapjan dont
a) sajat munkaterverol,
b) a kari tigyrend megalkotdsarol,
¢) a karon folyo oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az
ertékelésrol,
d) a nem Szenatus hataskorébe tartozo oktatoi, kutatoi allashelyekre kiirt
palyazatok elbiraldsarol,
e) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis
kollegiumokat is,

5 Beiktatta a Kari Tandcs 2017. februar 01-jén a 16/2017 (02.01.) ETSZK TH sz. hatarozataval
A szamozast 11. pontrol 12. pontra modositotta a Kari Tanacs 2017. februar 01-jén a 16/2017 (02.01.) ETSZK TH sz.
hatarozataval
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f) a rektor és a kancellar jovahagyasaval a Szenatus altal a kar szamara
jovahagyott koltségvetési keretek karon beliili felosztasarol, a gazdalkodasi
joggal felruhazott egységek (tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kozott,
g) a tudomanyos diakkori tevékenyseg kari feltételeirol és elveirdl,

h) a rektorral és a kancellarral egyiittmiikodve a kari jegyzetkiaddasi tervekrol
és a szakirodalmi informacios igenyek kielégitésének modjarol,

i) Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hatdaskorében.

12. A Kari Tandcs véleményt nyilvanit a dékanjeléltekrdl.”
13. A Kari Tandcs javaslattételi és véleményezo jogkorében:

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,®

b) véleményt nyilvanit a kart érinto gazdalkodasiranyitasi és igazgatdsi
tevékenységrol

¢) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetoinek megbizasara,
d) javaslatot tesz kitiinteto, illetoleg tiszteletbeli cimek, oklevelek
adomanyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések
odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi allasaira benyujtott
palydzatokrol,

g) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabdlyzatokban
megallapitott tanulmanyi tigyeirol,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységeérdl szolo felettes szervek elé
terjesztendo jelentésekrol,

i) véleményt nyilvanit az egyetemi szabdlyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a
rektor vagy a kancellar felkeri,
J) véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

k) eljar a Szenatus dltal atruhazott feladatokban (pl.: jelen szabalyzat
Masodik Rész, I11. fejezet 3. pont).

27. Ha a Kari Tandcs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak
irasbeli eloterjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének
napirendjére kell tiizni. Az irdasbeli eloterjesztést, a tandcsiilést megelézoen legalabb
8 nappal kordbban kell benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz mindsitett
tobbség (a hatarozatképes tandcsiilésen jelenlévo tagjai legalabb kétharmadanak
egybehangzo szavazata) sziikséges. Ha a Kari Tandacs kinyilvanitja egyet nem értését,
és a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az tigyben a rektor dont. A rektor a
kérdésben valo dontést a Szendtus elé terjesztheti.

28. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tandcsnal a rektor, illetve a Kari
Tandcs tagjainak legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a
visszahivasrol mindsitett tobbséggel (a jelenlévok legalabb kétharmadanak
egybehangzo szavazatdval) dont.

1) A Kari Tanacs dontési €s ellendrzési hataskorét az alabbiak szerint gyakorolja:
a) Elfogadja a Kari Tanacs valasztdsara vonatkozo szabalyokat, a kari ligyrendet és annak
modositasait.
b) Alakulo iilésén elfogadja a Kari Tandcs miikodési rendjét, és megalakitja a kari allando
bizottsagokat.

7SZTE SZMSZ 2011. oktober 24-én modosult a Szenatus 173/2011. sz. hatarozataval.
8 Médositotta az SZTE Szenatusa 2013. majus 6-4n.
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Tagjai koziil megvalasztja a Kari Tanacs titkarat.

Minden szemeszter elsé Kari Tandcsi iilésén elfogadja a félévi munkatervét.

Felsdoktatasi szakképzeés, alapképzes, mesterképzes, szakiranyl tovabbképzés, doktori iskola
képzési programjat, annak modositasat csak a Kari Tanacs jovahagyasa esetén lehet a
Szenatus elé terjeszteni.

A Kar éves koltségvetését, valamint a koltségvetés végrehajtdsara vonatkoz6 beszamolot
jovéahagyasra a Kari Tandcs elé kell terjeszteni.

A Kari Tanacs eldzetes dontését — amennyiben erre lehetdség nincs — utdlagos jovahagyasat
kell kérni minden olyan, a kari koltségvetésben nem részletezett, gazdasagi kihatasu
kérdésben, amelyben a kari kotelezettségvallalas a 20 millio Ft-ot meghaladja.

A kari hataskorbe tartozo hallgatdi tdmogatdsok, juttatdsok, és fizetendd téritési dijak
mértékérdl a Kari Tanacs dont a hallgatéi 6nkormanyzat jogszabalyban biztositott jogainak
figyelembevételével.

A dékan a tanév utolso iilésén beszdmol a tanév munkajarol, amely beszdmolé elfogadédsarol
a Kari Tanécs vagy Kari értekezleten kibdvitett Kari Tandcs dont.

A Kari Tanédcs dont kari kitlintetd cimek, elismerések alapitdsarol, adoményozasanak
alapitott kitlintetéseket é¢s adomanyozasanak feltételeit 6nallo szabalyzat hatdrozza meg.
Jovahagyja a kari Hallgatoi Onkormanyzat Ugyrendjét, a kari Tudomdinyos Didkkor
Ugyrendjét.

A Kari Tandcs eljar minden olyan kérdésben, amelyet a Szenatus, egyetemi szabalyzat a
hataskorébe utal

m) A Kari Tandacs koteles donteni minden olyan kérdésben, amelynek az eléterjesztését a Dékani

n)

Tanécs javasolja.
A dékan jogosult a Kari Tandcs dontését kérni egyéb, altala indokoltnak tartott esetekben is.

A Kari Tandcs javaslattételi és véleményezd jogkorében az alabbiak szerint jar el:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

Rangsorolja a dékani palyazatokat, és azokat a személyeket terjeszti a Szenatus elé, akik a
szavazatok tobb mint felét megkaptak.

A dékanhelyettesi, tanszékvezetdi, féiskolai tanari, foiskolai docensi allasokra beérkezd
palyazatokrol véleményt nyilvanit.

A Szenatus elé terjesztendd kari beszdmolot véleményezi.

Véleményezi a kari konyvtar, a Hallgatoi Informécids és Tandcsado Iroda €és a Tanulmanyi
¢és Oktatasszervezési Iroda miikddési rendjét (ligyrend;jét).

Javaslatot tesz kari ideiglenes bizottsag felallitasara.

Javaslatot tehet, illetve véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a Kar
miikddését alapvetden meghatdrozza.

5. § A Kari Tanacs mikodése

A Kari Tandacs hataskorét iilésein gyakorolja. Az alakuld iilését a valasztast kovetd 15 napon beliil
a dékan koteles 0sszehivni.

A Kari Tanacsot tanulmanyi félévenként sziikség szerint, de legaldbb két alkalommal a dékan
hivja 6ssze. Az adott félév elso iilésén tajékoztatja a Tanacsot a félévi munkatervrdl és az tilések
varhato iitemezésérdl.

A Kari Tanacs indokolt esetben rendkiviili tilést is tarthat.

A Kari Tanacs dontéseit 4ltalaban egyszerii tobbséggel hozza, azonban a Kari Ugyrend és a kari
koltségvetés elfogadasdhoz mindsitett (2/3-0s) tobbség sziikséges.
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5) A Kari Tanécs az altala elfogadott ligyrend és munkaterv szerint miikddik. A Kari Tanacs
ilésének elokészitésére, az elbterjesztésekre, az 1ilés Osszehivasara, lebonyolitasara, a
dontéshozatalra, a hatdrozatokra vonatkozd részletes szabalyokat a Kari Tanécs tigyrendjes;
hatdrozza meg.

6) A Kari Tanacs hatarozatait, a karon szokasos modon, ki kell hirdetni.

5/A § A Kari Tandcs tagjainak iilésen kiviili hatirozathozatala
(,.elektronikus szavazas”)

A dékan sziikség esetén elektronikus szavazast rendelhet el, melyr6l az elektronikus szavazas
kezdetét megeldzden legalabb 1 munkanappal a Kari Tanacs kozalkalmazott tagjai, valamint a kari
HOK Kkari tanacsi képviseldi elektronikus levélben kapnak értesitést. Az értesités tartalmazza az
eloterjesztés elérhetoségét, a feltett kérdés(eke)t, a szavazds idejét, modjat. A szavazatokat
elektronikus levél utjan, a megadott cimre, a megadott iddintervallumban torténd elkiildéssel lehet
leadni. Ilyen esetben a leadott szavazat egyben a hatarozatképesség igazolasara is szolgal. Az
elektronikus levél utjan torténd szavazas lebonyolitdsdért a dékani hivatalvezetd a felelds, aki
Osszesiti és archivalja a beérkez szavazatokat.

6. § A dékan

SZMR V. fejezet
18. A dékant a karon miikodo foadllasu egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek koziil
kell valasztani.
19.4 rektor a Kari Tandcs véleményezése és a Szendtus rangsorolasanak
figyelembevételével dont a dékani megbizas kiadasarol.
20. A dékani megbizas palydzat alapjan hatarozott idore, legfeljebb ot évre adhato. A
dékani megbizas palyazat alapjan, egy alkalommal legfeljebb o6t évre
meghosszabbithato.
21. A Kari Tanacs — tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan — a rektorndal
kezdeményezheti a dékan visszahivadsat. A visszahivas kezdeményezését indokolni kell.

22. A dékan feladata

a) a rektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben valamint a rektor
és/vagy a kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint
a kar képviselete,

b) a Kari Tandcs iiléseinek elokészitése és az ott hozott hatarozatok
vegrehajtasanak megszervezése,

¢) a rektor és/vagy a kancellar dltal atruhazott hataskorben a kari humanpolitikai
munka iranyitdsa,

d) a kari oktatasi, kutatdsi szervezeti egységek, a kari oktatdsi tevékenység
iranyitasa és ellendrzése,

e) a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari hivatali szervezet iranyitasa,
feliigyelete,

f) a kari iigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kézponti
kezelésben tartott pénziigyi keretek tekintetében a Szendtus dltal meghozott
dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai
alapjan kotelezettségvallalasi jog gyakorlasa,

? Beiktatta a Kari Tanacs 2017. februar 1-jén a 17/2017 (02.01.) ETSZK TH sz. hatarozataval.
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g) ajogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban megallapitott
egyeb feladatok ellatasa, hatdaskérok gyakorlasa.

23. A dékan koteles a Kari Tandcsot tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol, és a
jelentosebb tigyekben tett intézkedésekrol. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairdl is tajékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol eltért.
24. A dékan — a Kari Tandcs, és a karon miitkodo tarsadalmi, érdekképviseleti
szervek donteseinek kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan
hataskorébe tartozo dontést, hatarozatot és intézkedést, amely jogszabdlyt vagy
valamely egyetemi szabdlyzatot sért.
25. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat
helyett uj hatarozatot nem hozhat, utasithatjia azonban az intézkedést hozo szervet,
vagy személyt uj eljaras lefolytatasara, uj hatarozat hozatalara.
26. A megsemmisitésrol szolo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az uj dontésre
vonatkozoan szempontokat és ajanldasokat tartalmazhat.

A dékani megbizas palyazat Gtjan nyerheto el. A palyazatot az egyetem rektora irja ki.

A dékani megbizasra palydzoknak lehetdséget kell biztositani, hogy vezetdi elképzeléseiket a kar
oktatoival, egyéb dolgozdival megismertethessék.

A palyaztatast az SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének szabalyai szerint kell
lefolytatni.

A Kart a dékén képviseli, €s irdnyitja a kari humanpolitikai munkat a rektor és/vagy a kancellar
altal atruhazott hataskorben.

Feladatait az SZMR-ben meghatarozottak, a rektor utasitasai, és a Kari Tandcs irdnymutatasai
szerint végzi.

Iranyitasi jogkorében jogosult a Kar minden alkalmazottjara és hallgatdjara kiterjedd hatallyal
rendelkezéseket kiadni. A dékani rendelkezések az egyetemi szabalyzatok, rektori utasitasok és a
Kari Ugyrend szervezeten beliili végrehajtasat szabalyozzak.

Ellendrzési jogkorében jogosult a Kar minden alkalmazottjanak munkajat ellendrizni, és a
hallgatoktol informaciot kérni.

EllenOrzi a kari szervezetek jogszeri miikodését, és megsemmisiti a karhoz tartozo szervezeti
egységvezetOk és bizottsagok minden olyan intézkedését, amely jogszabalyt, egyetemi
szabalyzatot, rektori utasitast vagy dékani rendelkezést sért. A dékani rendelkezéseket évente
folyamatos sorszamozassal kell ellatni (D/1-Ev.(h6. nap.)

Megszervezi a karon a munka-, tliz-, kornyezetvédelmi, vagyon- és adatvédelmi szabalyok
betartasat, és ellendrzi ezek betartasat.

10) Tevékenységérol évente koteles beszamolni a Kari Tandcsnak.
11) A Kar fejlesztési terveirdl, a kari eredményekrdl kari 6sszdolgozoi értekezleten rendszeresen

tajékoztatja a kar alkalmazottait.

12) Allast foglal az Egyetem rektoranak cimzett, de az elsd fokon eljard szervhez benyujtott hallgatoi

fellebbezésekrdl, és a megtamadott dontést a jogorvoslati kérelemben foglaltaknak megfeleléen
kijavitja, kiegésziti, modositja vagy visszavonja vagy helybenhagyo allasfoglalas esetén az ligy
Osszes irataval a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon belill felterjeszti az SZTE
rektoranak.

13) A dékani megbizas megsziinik:

a) amegbizas idejének lejartaval,

b) elfogadott lemondassal,

c) amegbizas visszavondsaval,

d) adékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével.
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7. 8§ A dékan-helyettes(ek)

SZMR V. fejezet

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

29. A dékant munkajaban a dékan-helyettesek segitik.

30. A helyetteseket a dékan a Kari Tandcs véleményének meghallgatisaval az
egyetemi/foiskolai tanarok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatasanadl nem
késobbi idopontig terjedo idotartamra. A tisztség betoltésére nyilvanos palydzati
eljaras kiirasa kotelezé. !’

31. A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével,
amelyeket a Szenatus, a rektor a kancellar vagy a Kari Tandacs ruhazott ra —
helyetteseire atruhazhatja. A hataskor datruhdzas a dékan altalanos vezetoi felelosséget
nem érinti.

32. A dékan-helyettesek feladatkorét a dékan utasitasban hatdarozza meg.

33. A dékan a dékan-helyettesek koziil — meghatdrozott idotartamra— dltalanos
helyettest biz meg, aki a dékan tavollétében utolagos tajékoztatasi kotelezettséggel a
dékan szamara biztositott jogkorben jar el.

34. A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek
dltal tartott tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgdkon, valamint minden olyan
rendezvényen, amely a kar miikodése korébe tartozik.

A dékant munkdajaban az oktatasi, az altalanos, valamint sziikség esetén tovabbi dékanhelyettes
segiti. A dékant akadalyoztatasa esetén elsdsorban az altalanos dékan-helyettes helyettesiti.!!

A dékénhelyettesi megbizésra a dékan palyazatot ir ki a kar f6allasu foiskolai tanarai €s docensei
részére. A dékanhelyettesek személyérdl, a palyazatok Kari Tandcsi véleményezését kovetden, a
dékéan dont. A palyaztatast az SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi szabalyzataban foglaltak szerint kell
lebonyolitani.

Eredménytelen palyazat esetén a dékan jogosult a feladat ellatdsara alkalmas személyt megbizni
a dékanhelyettesi feladatok ellatasaval.

A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a dékan hatarozza meg.

A dékanhelyettes(ek) megbizatasa nem terjedhet til a dékan megbizasanak idépontjan.

8. § A Dékani Tanacs

A Dékéni Tanéacs a dékan mellett miikodd dontés eldkészitd, véleményezo illetve a dékan altal
megjelolt feladatokat ellato testiilet.

A Dékani Tanacs allandé szavazati jogu tagjai: dékan, dékanhelyettesek, tanszékvezetok,
szakcsoportvezetok, a gazdasagi referens €s a tanulmanyi iigyekért felelds szervezeti egység
vezetdje. Allandé meghivott: a *hivatalvezetd. Az iilésen a dékan meghivasara mas személy is
részt vehet.

A Dékani Tanacsban a szervezeti egységvezetOket a vezetd altal delegalt helyettese teljes
jogkdrrel jogosult képviselni.

A Dékani Tanécs feladatai:

a) A Kari Tanécsi eldterjesztések eldzetes véleményezése.

b) A kari funkcionalis szervezet miikodését szabalyoz6 dékani rendelkezés véleményezése.

c) A kari oktatasi szervezeti egységek, Dékani Hivatal miikodési rendjének jovahagyasa.

10 Modositotta az SZTE Szenatusa 2013. majus 6-4n.
' Médositotta a Kari Tanacs a 30/2015. (05.27.) ETSZK. TH sz. hatarozataval
12 Médositotta a Kari Tanacs 2017. februar 01 -jén a 15/2017 (02.01.) ETSZK TH sz. hatarozataval
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A beruhazasi, felujitasi igények rangsorolasa.

A zéarovizsga bizottsagok elndkeinek jovahagyasa.

A kar nemzetkdzi kapcsolatai bovitésének jovahagyasa.

Hallgato6 toborzé programok jovahagyasa.

Kari, tanszéki/szakcsoporti kutatasi programok és palyazatok tervezésének osszehangolésa.
Tanulményi szerz6dés tamogatasi feltételeinek jovahagyasa.

Az oktatok, tandrok és egyéb munkakdrt ellatok teljesitményértékelési szempontrendszerének
a jovahagyasa.

Dont az egyes egységek altal benytjtott tovabbképzések, konferencidn valod részvételnek
pénziigyi tamogatasarol. Az elére nem tervezhetd konferencidk, tovabbképzések
tdmogatasarol is hoz dontést.

A dékan altal meghatarozott egyéb feladatok.

A Dékani Tanécs havonta iilésezik. Az iiléseket a dékéan hivja Ossze, lehetdség szerint az iilés
idépontjat megeldzden legalabb 3 munkanappal. A Dékani Tandcs hatarozatképes, ha a tagok
tobb mint fele jelen van. Az iiléseket a dékan vezeti. Dontéseit lehetdség szerint egyhangian
hozza, azonban, ha ez nem Ilehetséges, a dontéshozatalra a Kari Tanacs iigyrendjében a
hatarozathozatalra eldirt szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. A Dékéani Tandcs dontéseit
évente folyamatos sorszamozassal kell ellatni (ETSZK-DT/1-Ev.(hé.nap), és a dontésben
érintetteket arrdl irdsban (e-mailben) értesiteni kell. A Dékani Tanacs iilésérél emlékeztetd
késziil.

MASODIK RESZ: A KAR SZERVEZETE
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IV. Fejezet

9.§ A Kar szervezeti felépitése

SZMR V. fejezet

1)

2)

3)

4)

2. A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok miivelését ellato, a szakképzésben és a
tudomanyos munkdaban egyiittmitkodo oktatokat, kutatokat és mds nem oktatoi,
tudomanyos kutatoi besorolasu dolgozokat, kiilon igazgatasi szervezettel rendelkezo,
és mas egységeket (tanszékcsoportok, intézetek, klinikak, tangazdasagok,
laboratoriumok, mas gyakorlatoztato helyek, kényvtar stb.) magaba foglalo onallo,
gazdalkodasi jogkorrel is rendelkezo szervezeti egység.
4. A karok oktatasi és kutatdsi tevékenységiiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktura keretében latjdk el.

A Kar oktatasi és tudoményos kutatasi feladataiért felelds szervezeti egységei:
a) Tanszékek

b) Szakcsoportok

A Kar oktatast tamogatd szolgaltatasaiért felelos szervezeti egységei:
a) Kari kdnyvtar

b) Hallgatéi Informacios és Tanacsado Iroda

¢) Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda

A Kar funkcionalis feladataiért felelds szervezeti egységek:

a) '*Dékani Hivatal

A Kar miitkodését segitd és érdekképviseleti testiiletek:

a) Kari hallgat6i 6nkormanyzat

b) Kari Tanacs allando bizottsagai

¢) Kari ideiglenes bizottsagok

13 Médositotta a Kari Tanacs 2017. februar 01 -jén a 15/2017 (02.01.) ETSZK TH sz. hatarozataval
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V. Fejezet

A Kar oktatasi és tudomanyos kutatasi feladataiért felelos szervezeti egységei

10. § Tanszék

SZMR V. fejezet

51. A tanszék legalabb egy tantdargy oktatasat végzo és az ehhez tartozo
tudomanyagban kutatdst folytato, oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottak
legalabb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

52. A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezeto.

53. A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és
veleményezési joggal rendelkezik.

54. A tanszéki értekezlet dontési hatdskorébe tartozik kiilonésen a tantargyi
programok, a vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek
meghatarozasa, tovabbd a Szendtus, a Kari Tandcs dltal meghozott dontések,
megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai alapjan a tanszék
koltségvetési keretének felhaszndldsa, illetve felosztdsa.

55. A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszék oktatoi és kutatoi allasok betoltésére,
a Professor Emerita/Emeritus cim adomadnyozasara.

56. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetoi és a tanszékvezeto-
helyettesi palydzatokrol.

57. A tanszékvezetot a Kari Tandcs és a dékan véleményének kikérésével, az
Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban dllo egyetemi vagy foiskolai tanarok,
egyetemi vagy foiskolai docensek koziil legfeljebb 5 éves idotartamra, a kari tandcs
rangsoroldasanak mérlegelésével a rektor bizza meg.

58. A tanszékvezetoi megbizas palyazati eljardst kovetoen tobbszor is megismételheto.
59. A palyazati eljaras szabalyait a Foglalkoztatdsi kovetelményrendszer szabdlyai
tartalmazzak.

60. A tanszékvezetot munkdjaban a kari iigyrendben meghatarozott modon
helyettes(ek) segiti(k). A tanszékvezeto-helyettesi feladattal az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo, tudomdnyos fokozattal valamint megfelelo
vegzettseggel, képzettséggel rendelkezo oktato bizhato meg.

61. Padlyazat kiirasa nélkiil, vagy eredménytelen pdlyazati eljarads esetén a rektor —
kivételesen indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara vezetdi feladatok
ellatasara megbizast adhat.

1) A Kar tanszékeinek altalanos jellemzoi:

a)
b)

¢)

d)

A tanszék legalabb 5 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott oktatobol és tandrbol 4ll6 oktatasi
szervezeti egység.

Feladatai egy vagy tobb tudomanyteriilethez tartoz6 tantdrgyak oktatasa, fejlesztése, a karon
foly6 képzésekhez csatlakozoan az ltala miivelt tudomanyteriiletek kutatasa, valamint az 1
tudoményos eredmények €s sajat kutatasainak alkalmazasa a képzés-oktatas teriiletén.

A tanszék kijelolhetd felsGoktatdsi szakképzés, alapszak, szakirdny, mesterképzés és
tovabbképzési programok felelosének. Ezen feladatok ellatasa soran a képzési program
személyi és targyi feltételeknek, egységes irdnyitas keretében torténd hatékony miikodtetését,
az oktatas érdekében torténd optimalis felhasznalasat biztositja.

A tansz€k oktatasi-képzési-kutatasi tevékenységének kialakitasa, teljesitése soran koteles
betartani, a képzésre vonatkozo jogszabalyokat, az SZTE tanulmanyi és vizsgaszabalyzatat
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¢és kari kiegészitd szabalyait, mas szabalyzatok, rektori utasitasok és dékéani rendelkezések
képzésre/kutatasra vonatkozo eldirasait.

e) Kidolgozza a rd vonatkoz6 — a Karéval 6sszhangban 4ll6 - mindségfejlesztési politikajat és
biztositja annak szervezeti feltételeit.

f) A rendelkezésére bocsatott kereten beliil gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, és részt vesz a
kar igazgatasi feladatainak megoldasaban. Gazdalkodasi ¢és igazgatdsi tevékenysége
keretében koteles betartani az e tevékenységeket szabalyozo rektori utasitdsokat és dékani
rendelkezéseket.

2) Munkacsoportok !4

a) A tanszéken beliil a képzés fejlesztését segitd oktatdi csoportok vagy a kutatast tamogatd
kutat6i munkakozosségek hozhatok 1étre. Errdl a tanszéki értekezlet dont.

b) A munkacsoportok feladatait, miikodésének részletes szabdalyait a tanszékvezetd hatarozza
meg.

c) A tanszékvezetd bizza meg a munkacsoport vezetdjét.

3) A karon miik6do tanszékek
a) Apolasi Tanszék
— angolul: Department of Nursing
— németiil: Lehrstuhl fiir Pflegeheilkunde
— francidul: Départment des Soins Infirmier
b) Fizioterapias Tanszék
—angolul: Department of Physiotherapy
— németiil: Lehrstuhl fiir Physiotherapie
— franciaul: Départment de Kinésithérapie
c) Szocialis Munka és Szocialpolitika Tanszék
— angolul: Department of Social Work and Social Policy
— németiil: Lehrstuhl fiir Sozialarbeit und Sozialpolitik
— francidul: Départment d’ Assistance Sociale et de Sociopolitique
d) Preventiv Egészségiigyi Gondozas Tanszék 13
—angolul: Preventive Health Care Department
—németiil: Vorbeugende Gesundheitspflege-Abteilung
— francidul: Département de soins de santé préventifs

11. § A tanszék feladatai

1) A tanszék daltalanos feladatai oktatdsi-képzési tevékenysége soran:

a) meghatdrozza a képzési programokban altala oktatott tantargyak személyi feltételeit és
szakmai tartalmat,

b) felelés a tantargyi kovetelmények meghatrozasaért, és a hallgatok errdl torténd
tajekoztatasaért.

c) folyamatosan korszeriisiti tantargyi programjait,

d) felelds az oktatott tantargyak elméleti, és gyakorlati oktatasaért a vonatkozd szabalyok
betartasaval, tovabba ellatja a tanszéki oktatdsszervezési feladatokat,'

14 Médositotta a Kari Tanacs 30/2015. (05.27.) ETSZK. TH sz. hatdrozata

15 A Kari Tanacs modositotta a 3/2015.(1.21) ETSZK TH sz. hatarozataval.

16 A Kari Tanacs 20/2007.(04.25.) ETSZK TH sz. hatarozataval jovédhagyta a szoveget. Hatalyba 1épett: 2007. aprilis
26-4an.
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gondoskodik a tankonyvek, jegyzetek, oktatasi segédanyagok, utmutatok megirasarol, és
azok folyamatos korszeriisitésérol,

17

javaslatot tesz a kari gyakorlo termek technikai feltételeinek fejlesztésére, részt vesz az
eszkozbeszerzések, azok iitemezésének és forrdsainak a meghatarozasaban,

felkérés alapjan részt vesz a zarovizsgaztatasban,

mikddteti a tanszékhez rendelt kari gyakorld termeket (demonstracids terem, labor,
szamitogépterem stb.),

szakmai tevékenységéhez tartozoan tovabbképzéseket szervezhet, részt vehet a kar mas
oktatasi egységei vagy egyilittmikodési megallapodds alapjan mas szervezet ilyen
tevékenységében szervezett tovabbképzésekben, szakképzésekben, szakvizsgaztatasban,
mindkét szemeszter els6 honapjaban elkésziti, megvitatja és a Dékani Tanacs elé terjeszti az
egység tovabbképzési tervét.

2) A tanszék specidlis feladatai oktatasi-képzési tevékenysége soran, ha kijelolték felsdoktatasi
szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés €s tovabbképzési programok feleldsének:

3)

4)

S)

6)

a)
b)

©)
d)

e)

folyamatosan korszertisiti és koordinalja a képzési programokat,

kozremiikddik a jelentkezok felvételi kovetelményeinek meghatarozasaban, sziikség esetén
a jelentkezok értékelésében,

akkreditalja a gyakorlohelyeket, és egyéb olyan intézményeket, amelyek bekapcsolodnak
képzési, oktatasi feladatainak ellatasaba,

megszervezi, és ellendrzi a kdtelezo szakmai gyakorlatokat, a hazai szakmai tanulmanyutakat
¢s a kiilfoldi hallgatoi cseregyakorlatokat,

szervezi a zarovizsgaztatast,

A tanszék a tudomdnyos munka végzése soran:

a)
b)
©)
d)

sajat szakmai teriiletén kutatasokat végez,

kutatasi programjat egyezteti a kar mas oktatasi szervezeti egységeinek programjaival,
iranyitja a szakdolgozatot készitd hallgatok munkajat,

miikddteti a tanszéken a hallgatok tudomanyos diakkorét, irdnyitja azt, és felelds a tanszéken
szervezett kutatdsi munkaért

A tanszEk dltalanos igazgatasi, egyiittmiikodési feladatai soran:

a)
b)

©)
d)

részt vesz a kar mas tanszékeinek, szakcsoportjainak — a sajat szakteriiletéhez kapcsolodo -
képzési, tanterviejlesztési, €s szakképzési tevékenységében,

egyittmiikodik — megfeleld szintli képviselet biztositdsaval - kar és az egyetem tobbi
szervezeti egységével, valamint kiilsé szervekkel,

egylittmiikddik a hallgatok onkorményzati szerveivel,

nemzetkozi kapcsolatokat kezdeményez és tart fenn.

A tansz€k, ha kijelolték felsdoktatasi szakképzés, alapszak, szakirdny, mesterképzés ¢és
tovabbképzési programok feleldsének specidlis igazgatasi, egyiittmiikiodési feladatai soran:

a)
b)

tagot delegdl a kari, egyetemi bizottsagokba a szabalyzatokban, kari {igyrendben
meghatarozottak szerint,

kapcsolatot tart - az oklevél megszerzése utan is, a mindennapi gyakorlatban dolgoz6 — volt
hallgatoival, valamint a régio szakmai intézményeivel, szervezeteivel.

A tanszék gazdalkodasi tevékenysége korében:

a)
b)

¢)

kozremiikodik a kar sajat bevételeinek megszerzésében, e bevételek novelésében,
palyazatok Utjan noveli a kar pénziigyi forrasait.

A tanszék részletes feladatait és miikddési rendjét a tanszéki ligyrend keretein beliil a
tanszékvezetd a Dékani Tanacs jovahagyasaval hatarozza meg

17 Térolte a Kari Tandces 63/2017. (10.25.) ETSZK. TH sz. hatarozata
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12. § A tanszékek hataskore
A kari és egyetemi IFT — ben meghatarozott, Gjonnan bevezetendd képzések gondozésa.

1) Az Apolasi Tanszék

a) A kari képzések keretében az alabbi képzésekért felelOs:
apolas és betegellatas alapszak apolo szakirany,
Apolas mesterszak
szakiranyu tovabbképzési szakok,
egészségligyi dolgozok kotelezd szakmai tovabbképzései
Nurse angol nyelvii alapképzés

ANANENENEN

2) A Fizioterapias Tanszék

a) A kari képzések keretében az alabbi képzésekért felelOs:
Apolas és betegellatas alapszak gyogytornasz szakirany,
Fizioterapia mesterszak
szakiranyu tovabbképzési szakok,
egészségiigyi dolgozok kotelezd szakmai tovabbképzései
Physiotherapist angol nyelvii alapképzés

NSANENENRN

3) A Szocialis Munka és Szocialpolitika Tanszék
a) A kari képzések keretében az alabbi képzésekért felelOs:
v" Szocialis munka alapszak, Szocidlpolitika mesterképzés teriileti szocialpolitika szakirany,
v' szakiranyu tovabbképzési szakok,
v" Szociélis munka mesterszak

4) Preventiv Egészségiigyi Gondozas Tanszék '8
a) A kari képzések keretében az alabbi képzésekért felelds:
v Egészségligyi gondozas és prevencio alapszak, védoné és dentalhigiénikus szakirany,
v’ szakiranyu tovabbképzési szakok,
v’ egészségiigyi dolgozok kotelezd szakmai tovabbképzései.

13. § A tanszék iranyitasa

1)A tanszékvezeto a tanszék felelds vezetdje.
2)A tanszékvezeto feladatai kiilonosen

a) Képviseli a tanszéket az egyetemi és a kari testiiletek, mas szervezetek tevékenységében.

b) Véleményt nyilvanit a tanszéket érintd valamennyi kérdésben, javaslataival testiileti vagy
egyedi dontéseket kezdeményezhet.

c) Egyiittmikodik a kar, valamint az egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok
képviseldivel valamint egyiittmiikddik az altala iranyitott tanszék altal gondozott képzés
szakfelelosével €s szakirany feleldseivel.

d) Végrehajtja az egyetem, a kar testiileteinek és a tanszéken oktatok értekezletének
hatarozatait.

e) Iranyitja, 6sszehangolja és feliigyeli a tanszék oktato-neveld, tudoméanyos kutatd és mas
tevékenységét.

18 A Kari Tanacs modositotta a 3/2015. (1.21.) ETSZK TH sz. hatarozatéaval.
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Javaslatot tesz tanszékvezet6-helyettes megbizasara, meghatarozza a feladatait.
Megszervezi ¢és iranyitja a vezetésére bizott tanszék oktatd-kutatdé munkajat, tudomanyos
tevékenységét.

Részt vesz a kari akkreditacidval kapcsolatos anyagok elkészitésében.

Iranyitja és ellendrzi a hozzé kozvetleniil beosztott dolgozok, valamint a tanszéken szervezett
csoportok vezetdinek munkajat.

Meghatarozza minden tanév kezdetén a tanszék oktatoinak és tanarainak az adott tanévre
érvényes feladatait.

Javaslatot tesz a dékan részére a tanszék oktatdinak, tandrainak kozalkalmazotti jogviszony
l1étesitésére, megsziintetésére, a kozalkalmazottak munkakorének modositasara.

Felel a szervezeti egységben foly6 oktatd, kutato tevékenység szakmai szinvonaléért, és jogi
rendjéért, a szabalyzatokban eloirtak betartasaért.

m) Kozremikddik a mindségértékelés szempontjainak kialakitdsdban, biztositja az eldirt

n)

0)
p)

)
r)

s)

mindségi célértékek elérését, évente elkésziti a tanszéki teljesitményértékelések
Osszefoglalojat.

Amennyiben egységét felsdoktatasi szakképzés, alapszak, mesterképzés és/vagy szakirany
feleloseként jelolték ki, megszervezi a végzett hallgatokkal a kapcsolattartast, €s a rendszeres
informéciogyiijtést a munkaerd-piaci tapasztalataikrol.

Biztositja a tanszék részvételét a hallgatd toborzo kari rendezvényeken.

A tanszek keretében kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszony keretében munkat végzok felett
gyakorolja a kozvetlen munkairanyitasi jogkorbe tartozé feladatokat E feladatkorben jogosult
a munkairanyitast a tanszékvezetd-helyettesekkel illetve a tanszéken létrehozott csoportok
vezetdivel megosztani. A tanszék egészének miikddéséért azonban a feleldsség ilyen esetben
is a tanszékvezetdt terheli.

Felelos a tanszéken a munka-, tizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaért.
Meghatérozza jelen tligyrend keretein beliil - a Dékani Tandcs jovahagyasaval - a tanszék
miikodésének részletes szabdlyait.

Feladatait részletesen a dékan a munkakori leirasban hatdrozza meg.

3)Tanszékvezeto-helyettes

a)
b)
©)
d)

e)

A tanszékvezetdt munkdjdban tanszékvezetd-helyettes(ek) segiti(k), tavollétében
helyettesiti(k).

A tanszékvezetd helyettesi megbizasra palyazat kiirasa kotelezo.

A legalabb egy alapszak mellett tovabbi képzési feladatokat ellatd (kiilondsen szakirany,
felsdoktatasi szakképzés, szakirdnyl tovabbképzés stb.) tanszék esetében lehetdség van
egynél tobb tanszékvezetd-helyettes megbizasara.

A helyettes megbizdsdnak id6tartama nem terjedhet til a tanszékvezetdi megbizas
hataridejénél.

A tanszékvezetd-helyettes(ek) feladatait a munkakori leirasban a tanszék vezetdje hatarozza
meg.

4)Tanszéki értekezlet

a)

b)

Dontési jog illeti meg:

v a képzési és kimeneti kovetelmények és a tanrend keretei k6zott, az altaluk oktatott
tantargyak programja, vizsgakdvetelmények, valamint a tananyagok meghatarozaséaban,

v' atanszék munkatervének meghatarozasaban,

v' atansz€k kutatasi tervének meghatarozasaban,

Véleményezési jog illeti meg a tanszékvezetdi és a tanszékvezetd-helyettesi palydzatokrol, a

tanszéket érintd minden 1ényeges kérdésben, amelyben a dontés a kar, az egyetem, vagy a

felettes szervek hataskorébe tartozik.
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Megvalasztja a tanszék Kari Tandcsba, kari allandé bizottsdgokba delegalt oktato
képviseldjét.

5)A tanszéki értekezletet sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb négy alkalommal kell
Osszehivni. A tanszEki értekezlet 0sszehivasaért a tanszékvezetd felelds.

6)Az értekezleten a tanszékvezetd koteles tdjékoztatdst adni minden olyan {igyben tett
intézkedésrdl, amelyben az értekezlet korabban dontott, véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot

tett.

7)A tanszéki értekezlet munkaprogramjat, mikodési szabalyait a tanszékvezetd hatarozza meg.
A hatérozatképességre és a szavazasra a Kari Tandcs dontéshozatali szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

8)A tanszéki értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetdt kell késziteni, és azt a tanszéki
irattarban kell elhelyezni.

9)Munkacsoportok’’

a)
b)

c)

A tanszéken beliil a képzés fejlesztését segitd oktatdi csoportok vagy a kutatast timogatd
kutatdi munkakdzosségek hozhatok 1étre. Errdl a tanszéki értekezlet dont.

A munkacsoportok feladatait, miikddésének részletes szabdlyait a tanszékvezetd hatarozza
meg.

A tanszékvezetd bizza meg a munkacsoport vezetdjét.

14. § A szakcsoport

SZMR V. fejezet

d)

76. A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatasat végzé és az ehhez tartozo
tudomanyagban kutatast folytato, onallo gazdalkodassal nem rendelkezd, szakmai
szervezeti egység.

77. A szakcsoport szakmai iranyitojat maga valasztja meg és tobbletfeladatait a kar
dékanja hatarozza meg.

78. A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai
kérdésekben.

79. A szakcsoport déntési hatdaskorébe tartozik a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a szakcsoport kutatadsi terveinek meghatarozasa.

(1) A Kar szakcsoportjainak dltalanos jellemzoi
A szakcsoport legalabb 22 £ teljes munkaidében foglalkoztatott oktatobol és tanarbol alld
oktatési szervezeti egység.
Feladatai egy vagy tobb tudoméanyteriilethez tartoz6 tantdrgyak oktatasa, fejlesztése, a karon
foly6 képzésekhez csatlakozoan az altala miivelt tudomanyteriiletek kutatasa, valamint az j
tudoményos eredmények €s sajat kutatasainak alkalmazasa a képzés-oktatas teriiletén.
A szakcsoport kijelolhetd felsdoktatasi szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés és
tovabbképzési programok felelosének. Ezen feladatok ellatasa soran a képzési program
személyi és targyi feltételeknek, egységes irdnyitas keretében torténd hatékony miikodtetését,
az oktatas érdekében torténd optimalis felhasznalasat biztositja.
A szakcsoport oktatdsi-képzési-kutatdsi tevékenységének kialakitisa, teljesitése soran
koteles betartani a képzésre vonatkozo jogszabalyokat, az SZTE tanulményi és
vizsgaszabalyzatat és kari kiegészitd szabdlyait, mas szabdlyzatok, rektori utasitdsok és
dékani rendelkezések képzésre/kutatasra vonatkozo eldirdsait.

19 Médositotta a Kari Tanacs 30/2015. (05.27.) ETSZK.TH sz. hatarozata
20 Médositotta a Kari Tanacs 42/2018. (10.17.) ETSZK.TH sz. hatarozata
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e) Kidolgozza a rd vonatkoz6 — a Karéval 6sszhangban 4ll6 - mindségfejlesztési politikajat és
biztositja annak szervezeti feltételeit.

f) mindkét szemeszter elsé honapjaban elkésziti, megvitatja és a Dékani Tandcs elé terjeszti az
egyseég tovabbképzési tervét.

(2) A Karon miikodo szakcsoportok

a) Hatalyon kiviil helyezve.?!
b) Egészségmagatartas és — fejlesztés Szakcsoport
—angolul: Section of Health Behaviour and Health Promotion
—németiil: Sektion fiir Gesundheitsverhalten und Entwicklung
— franciaul: Groupe spécialisé du comportement et developpement hygienique

c) Alkalmazott Orvostudomanyi Szakcsoport
— angolul: Section of Applied Medical Sciences
—németiil: Sektion fiir angewandte Medizin
— francidul: Groupe spécialisé de la médicine appliqueé

15. § A szakcsoport feladatai

1) A szakcsoport dltaldanos feladatai oktatdsi-képzési tevékenysége soran:

a) meghatdrozza a képzési programokban altala oktatott tantdrgyak személyi feltételeit €s
szakmai tartalmat,

b) felelds a tantargyi kovetelmények meghatarozasaért, és errdl a hallgatok tajékoztatasaért,

c) folyamatosan korszeriisiti tantargyi programjait,

d) felelés az oktatott tantargyak elméleti, és gyakorlati oktatdsaért a vonatkozd szabalyok
betartasaval,

e) gondoskodik a tankdnyvek, jegyzetek, oktatasi segédanyagok, utmutatok megirasarol, és
azok folyamatos korszertisitésérol,

f) 22

g) javaslatot tesz a kari gyakorld termek technikai feltételeinek fejlesztésére, részt vesz az
eszkozbeszerzések meghatarozasaban,

h) felkérés alapjan részt vesz a zarovizsgaztatasban,

1) miukodteti a szakcsoporthoz rendelt kari gyakorlo termeket (demonstracids terem, labor,
szamitogépterem stb.),

j) szakmai tevékenységéhez tartozoan tovabbképzeéseket szervezhet, részt vehet a kar mas
oktatdsi egységei vagy egyiittmiikodési megéllapodds alapjan més szervezet ilyen
tevékenységében szervezett tovabbképzésekben, szakképzésekben, szakvizsgaztatasban.

2) A szakcsoport specidlis feladatai oktatdsi-képzési tevékenysége soran, ha kijelolték felsdoktatasi
szakképzés, alapszak, szakirdny, mesterképzés €s tovabbképzési programok feleldsének:
a) folyamatosan korszeriisiti és koordindlja a képzési programokat,
b) kozremiikodik a jelentkezdk felvételi kovetelményeinek meghatarozasadban, sziikség esetén

a jelentkezdk értékelésében,

c) szervezi a zarOvizsgaztatast,
3) A szakcsoport a tudomdnyos munka végzése soran:
b) sajat szakmai teriiletén kutatasokat végez,

21 A Kari Tanacs hatalyon kiviil helyezte a 3/2015.(01.21.) ETSZK TH. sz. hatarozatéaval.
22 A Kari Tanacs hatalyon kiviil helyezte a 63/2017.10.25.) ETSZK TH. sz. hatarozataval
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c) kutatasi programjat egyezteti a kar mas oktatasi szervezeti egységeinek programjaival,
d) irdnyitja a szakdolgozatot készité hallgatok munkajat,
e) miikddteti a szakcsoporton a hallgatok tudomanyos didkkorét.

4) A szakcsoport dltalanos igazgatdsi, egyiittmiikodési feladatai soran:
a) részt vesz a kar tanszékeinek, mas szakcsoportjainak — a sajat szakteriiletéhez kapcsolodo -
képzési, tanterviejlesztési, €s szakképzési tevékenységében,
b) egyiittmiikdodik — megfeleld szintii képviselet biztositdsaval - kar és az egyetem tobbi
szervezeti egységével, valamint kiils6 szervekkel,
c) egyiittmiikddik a hallgatok dnkormanyzati szerveivel,
d) nemzetkozi kapcsolatokat kezdeményez és tart fenn.
5) A szakcsoport, ha kijelolték felsOoktatasi szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés és
tovabbképzési programok felelésének specidlis igazgatdsi, egyiittmiikiodeési feladatai soran:
a) képviseletet biztosit a hallgatokat érintd tanulmanyi, fegyelmi, szocidlis és joléti iligyek
elbiralasaban,
b) kapcsolatot tart - az oklevél megszerzése utdn is, a mindennapi gyakorlatban dolgoz6 — volt
hallgatéival, valamint a régié szakmai intézményeivel, szervezeteivel.
6) A szakcsoport egyéb tevékenysége korében:
a) A feladatait a kari koltségvetés keretében jovahagyott 1étszam- és bérkeret kozott 1atja el.
b) Az éves kari koltségvetés keretében az oktatds, kutatds targyi, technikai feltételeinek
fejlesztésére javaslatot tesz.
¢) Kozremiikddik a kar sajat bevételeinek megszerzésében, e bevételek novelésében.
d) Palyazatok utjan noveli a kar pénziigyi forrasait.
e) A szakcsoport részletes feladatait és miikodési rendjét a szakcsoporti tigyrend keretein beliil
a szakcsoport szakmai irdnyitdja a Dékani Tanécs jovadhagyasaval hatdrozza meg.

16. § A szakcsoportok hataskore

1) Hatalyon kiviil helyezve.?
2) Az Egészségmagatartas- és fejlesztés Szakcsoport
a) A képzési programokban meghatarozott tantargyak feleldse.
b) E tantargyak vonatkozdsiban felelds a tantargyi programért, a vizsgakovetelmeények
meghatarozasaért, a tananyagért, a tantargy oktatasaért, a hallgatoi teljesitmény értékeléséért.
¢) A szakcsoport kutatasi tevékenysége a magatartdstudomany teriiletére terjed ki.
3) Az Alkalmazott Orvostudomanyi Szakcsoport
a) A képzési programokban meghatarozott tantargyak feleldse.
b) E tantargyak vonatkozdsiban felelds a tantdrgyi programért, a vizsgakovetelmények
meghatdrozasaért, a tananyagért, a tantargy oktatasaért, a hallgatoi teljesitmény értékeléséért.
c) A szakcsoport kutatasi tevékenysége a karon oktatott szakmak szakmai tevékenységéhez
szorosan kapcsolodo alkalmazott orvostudomanyok teriiletére terjed ki.

17. § A szakcsoport iranyitasa

1) A szakcsoport a szakcsoportvezetSt — a dékan egyetértésével — maga valasztja. >*Amennyiben a
szakcsoport 1étszama nem éri el a 3 fOt, a szakcsoportvezetdi feladatokat a 2 {6 tag megegyezés

23 A Kari Tanacs a 3/2015.(01.21.) ETSZK TH sz. hatarozataval hatdlyon kiviil helyezte.
24 Modositotta a Kari Tanacs 42/2018. (10.17.) ETSZK.TH sz. hatarozata
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alapjan 1 tanévre vonatkozdan latja el. Ilyen esetben a 2 fO0s szakcsoportot kiilon
szakcsoportvezetd nem képviseli a Kari Tanacsban.

g)

h)

)

k)

D

(a) A szakcsoportvezetd feladatai kiilondsen:
Képviseli a szakcsoportot az egyetemi €s a kari testiiletek, mas szervezetek tevékenységében.
Véleményt nyilvanit a szakcsoportot érintd valamennyi kérdésben, javaslataival testiileti
vagy egyedi dontéseket kezdeményezhet.
Egyiittmikodik a kar, valamint az egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok
képviseldivel.
Végrehajtja az egyetem, a kar testiileteinek €s a szakcsoportban oktatok értekezletének
hatérozatait.
Megszervezi €s iranyitja az altala irdnyitott szakcsoport oktatd-kutatd munkéjat, tudomanyos
tevékenysegét.
Részt vesz a kari akkreditacioval kapcsolatos anyagok elkészitésében.
Iranyitja és ellenérzi a szakcsoport keretében kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszony
keretében alkalmazottak munkdjat. Kozvetlen munkairanyitdsi jogkorébe tartozo feladatokat
a munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozo6 kari rendelkezések szerint latja el.
Meghatarozza minden tanév kezdetén a szakcsoport oktatoinak és tandrainak az adott tanévre
érvényes feladatait.
Felel a szervezeti egységben folyo oktatd, kutatd tevékenység szakmai szinvonalaért, és jogi
rendjéért, a szabalyzatokban eldirtak betartasaért.
Koézremiikodik a mindségértékelés szempontjainak kialakitasaban, biztositja az eldirt
mindségi célértékek elérését, évente elkésziti a szakcsoport teljesitményértékelések
Osszefoglalojat.
Amennyiben egységét felsdoktatasi szakképzes, alapszak, mesterképzés €s/vagy szakirany
feleldseként jelolték ki, megszervezi a végzett hallgatokkal a kapcsolattartast, és a rendszeres
informaciogytiijtést a munkaerd-piaci tapasztalataikrol.
Felelds a szakcsoportban a munka-, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaért.

m) A szakcsoportvezetd a Dékani Tanacs tagja.

n)
0)

a)

b)

b)

Meghatérozza jelen ligyrend keretein beliil - a Dékani Tanacs jovahagyasaval - a szakcsoport
miikodésének részletes szabdlyait.
Feladatait részletesen a dékan a munkakori leirasban hatdrozza meg.

(b) Szakcsoport vezetd helyettes
A legalabb egy alapszak mellett tovabbi képzési feladatokat ellatd (kiilondsen szakirany,
felsGoktatasi szakképzés, szakiranyu tovabbképzés stb.) szakcsoport esetében a szakcsoport
vezetdjét munkdjaban szakcsoportvezetd-helyettes segitheti, aki szakcsoport vezetdjét
tavollétében helyettesiti.
A szakcsoportvezetd-helyettes feladatai a szakcsoportvezetd javaslatinak figyelembe
vételével a munkakori leirasban kertilnek meghatarozasra.

(c) Szakcsoporti értekezlet
Dontési jog illeti meg:
v’ a képzési és kimeneti kovetelmények és a tanrend keretei k6zott, az altaluk oktatott
tantargyak programja, vizsgakdvetelmények, valamint a tananyagok meghatarozaséaban,
v' a szakcsoport munkatervének meghatarozasaban,
v' a szakcsoport kutatasi tervének meghatarozasaban,

Megvalasztja a szakcsoport kari allando bizottsagokba delegalt oktatd képviseldjét.
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2) A szakcsoporti értekezletet sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb négy alkalommal kell
Osszehivni. A szakcsoporti értekezlet 6sszehivasaért a szakcsoport szakmai iranyitdja felelds-

3) Az értekezleten a szakcsoport szakmai irdnyitoja koteles tajékoztatast adni minden olyan tigyben
tett intézkedésrdl, amelyben az értekezlet korabban dontott, véleményt nyilvanitott, vagy
javaslatot tett.

4) A szakcsoporti értekezlet munkaprogramjat, miikodési szabdlyait a szakcsoport szakmai
iranyit6ja hatarozza meg. A hatarozatképességre €és a szavazasra a Kari Tanacs dontéshozatali
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

5) A szakcsoporti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetdt kell késziteni.



1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)
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VI. Fejezet

A Kar oktatast tamogato, szolgaltatasaiért felel6s szervezeti egységei

18. § Kari Hallgat6i Onkormanyzati Iroda

A kari hallgatéi dnkormanyzat miikddési feltételeinek tAmogatasaként a kar iroda helyiséget és
irodai berendezéseket (butor, irodatechnikai eszkozok) biztosit a Hallgatéi Onkormanyzat
részére.

Az iroda mitkddtetése a kari Hallgatoi Onkormanyzat feladata.

19. § Hallgatéi Informacids és Tanacsado Iroda

Az Iroda feladatai kiilondsen:

a) altalanos informdacioszolgaltatas,

b) egyéni/csoportos tanacsadas,

c) kozosségi mentalhigiéné lehetdségeinek megteremtése.

Az Iroda operativ feladatainak ellatasat ezzel-megbizott munkatarsak végzik.

Az Irodan — hallgat6i munkavégzés keretében illetve egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszony
keretében — hallgat¢ illetve kiils6 szakember is foglalkoztathaté a dékan eldzetes engedélyével.

20. § Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda

A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda (roviden: TANOSZ) felelds a kari felvételi, és
tanulmanyi iigyintézés, az ehhez kapcsolodd tigyfélszolgéalat biztositasaért, a NEPTUN
Tanulmanyi Rendszer kari iizemeltetésének hatékony ellatasaért.

Az Iroda tevékenységét az SZTE Oktatasi Igazgatosag koordinélja, kozvetlen feliigyeletét az

oktatasi dékan-helyettes latja el.

Feladatai kiilonosen:

a) a felvételi eljarassal kapcsolatos tajékoztatasi, ligyviteli €s nyilvantartasi feladatok ellatasa,

b) a hallgatok tanulményi és vizsga iligyekkel kapcsolatos tajékoztatasa, adminisztrativ,
szervezesi €s nyilvantartési feladatok ellatasa,

c) a hallgatok tanulmanyi kérelmei tartalmi és formai kdvetelményeinek meghatarozasa, a
beadvanyok fogadasa, dontésre elokészitése, a dontésrdl az érintettek tajékoztatasa, a
tanulmanyi nyilvantartasokat érinté dontéseknek a nyilvantartasokban torténd atvezetése,

d) » segiti a NEPTUN Tanulmanyi Rendszer hasznalatdban a hallgatokat, kari szinti
oktatasszervezési feladatok ellatasa, melynek keretében az irodavezetd kozvetleniil iranyitja,
koordinalja és ellendrzi a szakos oktatasszervezdknek a tanulmanyi rendszerrel 6sszefiiggd
feladatait,

e) részvétel a hallgatok didkjoléti szolgaltatasainak teljesitésében,

f) a tanszékek, szakcsoportok oktatassal 0sszefiiggd munkajanak segitése.

25 A Kari Tanacs 20/2007.(04.25.) ETSZK TH sz. hatdrozataval jovahagyta a szoveget. Hatalyba lépett: 2007. aprilis
26-an.
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Az Troda élén irodavezetd all. Az irodavezetd palyazat alapjan keriil kinevezésre az SZTE
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében meghatarozottak szerint. Az irodavezetd ellatja a
kozvetlen munkairanyitoi, munkaszervezési feladatokat a dolgozok felett.

Az irodavezeto a felelds az Iroda hataskorébe tartozo feladatok megszervezéséért és eredményes
ellatasaért. Az irodavezetd részletes feladatait €s hataskorét a munkakori leirds hatdrozza meg.

26 Az Iroda tevékenységének ellatasara tanulmanyi eléadokat, és oktatasszervezdket alkalmaz,-Az
Iroda vezetésével jaro feladatok megosztasa, az irodavezetd helyettesitése céljabol irodavezetd-
helyettes is megbizhato6.

A szervezeti felépitését, hatdskorét, részletes feladatait és miikodésének szabalyait a Dékani
Tanacs véleményezésével az Iroda ligyrendjében kell meghatarozni.

21. § Dékani Hivatal

A Dékani Hivatal a Kar egészét atfogd igazgatasi €s szervezési munkéjaban a dékan és helyettesek

tevékenységét segitd szervezeti egység. A Dékani Hivatalon beliill miikodik a Nemzetkozi

Képzések Titkarsaga, a kari konyvtar, és egy gazdalkodasi, pénziigyi csoport.

A Hivatal kozvetleniil a dékannak aldrendelt szervezeti egység.

Feladatai kiilonosen:

a) adékan, a dékanhelyettes(ek) személyi titkarsagi feladatainak ellatasa,

b) a Kari Tanacs, a Dékani Tandcs iiléseinek szervezése, adminisztracids teenddk ellatasa, a
hatarozati javaslatok elkészitése, és a hatarozatok kihirdetése

c) adékan kapcsolattartasanak szervezése,

d) a kari iratkezelés 6sszehangolasa, a levélkézbesités megszervezése €s bonyolitasa,

e) aszemélyzeti, tovabbképzési, palyazati munkéval kapcsolatos adminisztracid vezetése,

f) jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok figyelemmel kisérése, a kari ligyrendek hatalyositasa,
dékani rendelkezések elokészitése,

g) jogszabaly, szabalyzat értelmezési kérdésben a kari vezetdk €s szervezeti egységek részére
felvilagositas adasa,

h) a munka-, tiz-, és kornyezetvédelmi feladatok karra esd tevékenységének koordinalésa,
ellendrzése,

1) kari PR ¢és marketing tevékenység megvalositasa az 4ltalanos dékéanhelyettes szakmai
feliigyeletével

J) kari konyvtar lizemeltetése

k) Nemzetkozi Képzések Titkarsaga mikodtetése

1) tanszéki adminisztratorok munkéjanak 6sszefogasa

Tevékenysége sordn kiemelten koteles figyelembe venni és betartani az SZMR iratkezeléssel és

az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasait, valamint az egyetemi adatvédelmi és iratkezelési

szabalyzatok rendelkezéseit.

A Hivatal élén a hivatalvezetd all. A hivatalvezetdt palyazat alapjan keriil kinevezésre az SZTE

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében meghatarozottak szerint. A hivatalvezetd a felelds a

Hivatal hataskorébe tartozd feladatok megszervezéséért és eredményes ellatasaért. A

hivatalvezeto részletes feladatait és hataskorét a dékan a munkakdri leirasban hatarozza meg. A

hivatalvezetd ellatja a kdzvetlen munkairanyitdi, munkaszervezési feladatokat az egység dolgozoi

felett.

26 A Kari Tanacs 20/2009.(03.25.) ETSZK TH sz. hatarozataval jovahagyta a szoveget. Hatalyba Iépett: 2009. marcius
26-an.
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6) A Hivatal tevékenységének ellatdsara ligyvivo-szakértdi, tligyviteli és miszaki szolgaltatd
munkakort ellaté személyeket alkalmaz.

7) A Hivatal mikodésének anyagi forrasat az éves kari koltségvetésben a kozponti gazdalkodasi
keretbdl kell biztositani.

8) A szervezeti felépitését, hataskorét, részletes feladatait és miikodésének szabalyait a Dékani
Hivatal tigyrendjében kell meghatarozni, melyet a Dékéani Tanacs hagy jova.
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VII. Fejezet

A Kar vezetését segito és az érdekképviseleti testilletek

22. § Kari értekezlet

SZMR V. Fejezet

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

35. A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozo testiiletek, bizottsdagok létesithetok
Jjavaslattevo, véleményezo jogkorrel.

36. A testiiletek valasztasat, osszetételet, feladat- és hataskorét a kari vigyrend
dllapitia meg.

A Kari Ertekezlet a Kar foallasu oktatoi és dolgozoi Osszességébél allo - véleményezd és
javaslattevd hataskorrel rendelkezé - tanacskozé testiilet. 2’A Kari Ertekezletre meghivhatok a
Kar hallgatoi is Az értekezlet megvitatja a Kar tevékenységét €s a kovetkezo idoszak legfontosabb
feladatait.

Lehetdség van kari rész-értekezlet 0sszehivasara kiilon az oktatok, illetve kiilon a dolgozok
részvételével, amennyiben a napirend ezt indokolja.

A Kari Ertekezlet 6sszehivasa a dékan feladata. Az értekezlet nyilvanos, kivéve, ha maga az
értekezlet tigy dont, hogy zartkoriivé nyilvanitja.

Az értekezletet sziikség esetén, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.

A dékan koteles Osszehivni a Kari Ertekezletet, ha azt a részvételre jogosultak legalabb
egyharmada alairasaval megerésitve, a téma megjeldlésével, irdsban kéri.

A napirendet a dékan allitja Gssze, az alabbiak figyelembevételével:

a) azelsé pont a dékan beszamolgja.

Az értekezleten barmely oktatd, vagy dolgozo az egyetem, vagy a kar életét érintd barmely
kérdésben interpellaciot, kérdést, javaslatot, vagy ajanlast terjeszthet el6. Az interpellaciora
lehetdség szerint az értekezleten szoban, de legkés6bb 15 napon beliil irdsban valaszolni kell.
Amennyiben valamelyik javaslat, vagy ajanlas kapcsan szavazas valik sziikségessé, ezt nyilt
szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel kell lefolytatni. A javaslatok és ajanlasok elintézésérdl a
kezdeményezd(ket) irasban értesiteni kell.

A dékan koteles a Kari Tanacs napirendjére tlizni azokat a témakat, amelyeknek felvételét a Kari
Ertekezleten megjelentek tobb mint fele kéri.

10) Az értekezletrdl emlékeztetot kell felvenni, €s annak intézkedést igényld részérdl végrehajtasra

1)

2)
3)

illetekes személyeket értesiteni kell. Az emlékeztetdt-a dékan €s az 4ltala felkért-egy hitelesitd
irja ala. Az értekezletrdl felvett emlékeztetObe a kar valamennyi oktatojanak és dolgozojanak,
valamint a kari HOK tagjainak betekintési joga van.

23. § A Kari Tanacs allando bizottsagai

A kari alland6 bizottsagok egyetemi szabalyzatok eldirasa vagy a Kari Tanacs dontése alapjan

hozhatok létre.
28

A bizottsagok mandatuma az 0j Kari Tandcs alakul¢ iiléséig szol.

27 Beiktatta a Kari Tanacs 72/2017.(12.06.) ETSZK TH.szdmu hatéarozatéaval.
28 A Kari Tanacs hatalyon kiviil helyezte a 63/2017.(10.25.) ETSZK TH. sz. hatarozataval



31

SZTE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (TVSZ)
4. A tanulmanyi iigyekben eljaro testiiletek

Nftv. 12. § (5) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinto tigyekben is
eljar, biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a
kreditatviteli bizottsag kivételével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyeinek
intézesére allando bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinto iigyekben eljaro bizottsagban biztositani
kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyek
intézeseére létrehozott dallando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb
mint a bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

4.1. A karok hallgatoik tanulmanyi kérvényeinek kezelésére Tanulmdanyi Bizottsagot hoznak létre és
miuikodtetnek, azzal, hogy a bizottsagban a hallgatok dltal delegdlt tagok szama a bizottsag tagjainak
50%-a. A bizottsagok miikodésiiket tigyrendjiik szerint végzik.

4.2. A Tanulmadnyi Bizottsag hatdskorébe tartozik minden — nem a Kreditatviteli Bizottsdg
hataskorébe utalt — tanulmanyi tigy (atvétel, szakvaltas, tagozatvaltas, specializacio valtas, kivételes
tanulmanyi rend, rendkiviili passziv félév engedélyezése (lasd 6.4., 6.6.). Az atvételt, szak- és
tagozatvaltast legkésobb az adott félév kurzusfelvételi idoszakanak veégéig lehet kezdeményezni. A
késobb beadott kérvények elfogadasa esetén az engedély a kovetkezo félévre vonatkozik. A
Tanulmanyi Bizottsag dontése ellen a Hallgatoi iigyek jogorvoslati eljardsanak szabalyai szerint
jogorvoslatot lehet benyujtani.

Nftv.

49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit. A kreditelismerés —
tantargy (modul) eloirt kimeneti kovetelményei alapjan — kizarolag a kredit megallapitasanak
alapjaul szolgalo tudas osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az Osszevetett tudas
legaldabb hetvenot szazalékban megegyezik. A tudas osszevetését a felséoktatasi intézmeény e célra
létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsag az elozetesen megszerzett tudast, munkatapasztalatot — e torvényben,
valamint kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként
elismerheti.

4.3. A karok Kreditatviteli Bizottsagot hoznak létre és miikodtetnek. A bizottsagok miikodésiiket
tigyrendjiik szerint végzik. A teljesitett helyettesité tantargy annyi kredittel ismerheté el, ahany
kreditet a szak tantervében a helyettesitett tantargy(ak)hoz rendeltek, a megszerzett érdemjegyet a
bizottsag allapitjia meg. A kari iigyrend szabalyozza a formai okbol elutasitott vagy hianyos kérvények
ujra beadasanak lehetoségeit, illetve a nagyobb tantervi egységek (modulok, mérfoldkévek)
elfogadtatasanak rendjét. A kreditatviteli bizottsagok miikodésének rendjét a TVSZ 4. szamu
melléklete szabadlyozza.

SZTE TVSZ 4. MELLEKLET
A kreditatviteli bizottsagok miikiodési rendje

1. A karok Kreditatviteli Bizottsagot miikodtetnek, amelynek legalabb harom oktato tagja van. A
Bizottsagot a Kari Tandcs valasztja, elnéket a Dékan jeloli ki.

2.1. A kreditatviteli kérelmek beaddsa Moduloban, kivételes esetben papiron torténik.

2.2. A kreditatviteli kérelmek beadasi ideje: — az ujonnan folvett, atvett- szak és tagozatvalto hallgatok
szamara — az aktualis félévre vonatkozo, illetve az elofeltetel targyakra — a kurzusfelvételt megelozo
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2 hét; — a tobbi hallgato szamara minden félévben a szorgalmi idészak masodik honapja, amikor a
kovetkezo és tovabbi félévekre vonatkozo kérelmeket lehet benyujtani. — Erasmus hallgatok
keérvényeiket a fenti idoszakokon kiviil is beadhatjak, amelyet a karok kiilon hatarozhatnak meg és a
kari naptarban kételesek nyilvanossagra hozni. — A kreditatviteli kérelmek pontos beadasi hataridejét
az ETR naptar tartalmazza.

3.1. A hallgato kreditatvitelt kérhet a képzés valamely — még nem teljesitett — tanegységére
(tantargyelem, tantdargy, modul vagy meérfoldko). A kivaltando tanegységnek kredittel kell
rendelkeznie.

3.2. A kredittel nem rendelkezd tanegység esetén a korabbi teljesités elfogadasa felmentéssel torténik
(testnevelés, szakmai gyakorlat), amely az illetékes szakmai bizottsag hataskorébe tartozik. A
csoportos tanitasi gyakorlat teljesitése aloli felmentés a Tanarképzé Kozpont hataskore.

3.3. A kreditelismerési kérelemhez a hallgatonak csatolnia kell a kivaltando targyelem elfogaddsdahoz
sziikséges teljesitések igazolasat. Ha a korabbi teljesités az SZTE-n tortént, akkor a Moduloban
beadott kérvény esetén a teljesitett kurzusok ETR-bol valo kivalasztasa igazoldsnak szamit. Kiilso
intézmény, masik kar vagy barmilyen mds teljesités esetén hiteles igazolast kell benyujtani. Az
igazoldsok pontos fajtait a karok hatarozzak meg. Ha a kérelem elbiralasa nem a hallgato anyakardn
torténik, a birdalo kar nem kérhet tobb és masfajta igazolast.

3.4. Erasmus tanulmadnyokra kizarolag a Learning Agreement és a Transcript bemutatdsdval kérheto
kreditatvitel.

3.5. A keért kreditelismerés alapja nem lehet kordabbi kreditelismerés.

3.6. A szakdolgozati kurzusra és az elkésziilt szakdolgozatra nem lehet kreditatvitelt kérni. (Ez utobbi
értelmetlen is, hiszen a szakdolgozat a zdrovizsga része, kreditie nem szamit bele az
abszolutoriumba.)

3.7. Nem kérheto kreditatvitel a raépiilo képzésben olyan teljesités alapjan, amely az alacsonyabb
szintii elozményképzésben lett teljesitve, hiszen a teljes korabbi képzés a diplomaval, mint a szakra
valo elofeltétel, mar beszamitasra keriilt (kozépiskola és alapszak kozott, alapszak és mesterszak
kozott). Ez alol kivételt képez jogszabalyi eloiras alapjan a FOSZK és a raépiilo alapképzés, osztatlan
mesterképzés kozti kételezo beszamitds esete.

4.1. A kredit elfogadasat a bizottsag nem tagadhatja meg, amennyiben a kivaltando és a teljesitett
targyak tematikai egyezése eléri a 75%-ot.

4.2. A bizottsag a tematikak formalis 6sszevetésén tul egyéb szakmai szempontokat is megfontolhat,
amelyek az elért tanuldsi eredmény koriilményeire vonatkoznak és figyelembe vehetok a birdlati
folyamatban: — Egyes tanuldsi eredményeknek eléviilési ideje is lehet. Vannak tudomanyok, amelyek
fejlodése annyira gyors, hogy a megszerzett tudas par év alatt eléviil (pl. informatika). — Az ismeretek
alkalmazdasdanak gyakorlasa is az ismerethez tartozik. Igy az ismeretek (elért tanuldsi eredmény)
minoségehez a puszta tananyagon tul mas is hozzajarulhat, pl. az oktatasi modszer, a szamonkérési
rendszer, a gyakorlati vagy elméleti ismeretek mélysége és aranya, az elsajatitott tudas alkalmazasa,
a tanulmanyi segédanyag (tankonyv, jegyzet), a raforditott munkaido, a kontaktorak szama, a
teljesitett kreditszam. Mindezeket a tantargyleiras tartalmazza.

4.3. Szabadon valaszthato targyként valo elfogadashoz nem kell tematikat mellékelni, elegendo a
kurzus cime és a teljesités adatai. A szabadon vdlaszthato tantargynak nincs elore elfogadott
kreditértéeke. Nem fogadhato el szabadon valaszthato targyként olyan kurzus teljesitése, amely a
képzes része.

5. A Kreditatviteli Bizottsag koteles szakmailag indokolni a kreditatviteli kérelemrdl hozott
hatarozatat. A kérelem elutasitasanak szakmai indoklasat a hallgato nem vitathatja. Egy minden
tekintetben azonos kérelmet a bizottsagnak azonos modon kell elbirdlnia a beado személyétol
fiiggetleniil.

6. A hallgato a kreditatviteli kérelmet megismételheti az elutasitott tanegységre vonatkozoan, ha az
uj kervenyében az elutasitis indokat meg tudja sziintetni (pl. ujabb vagy mds teljesitési
dokumentumokat tud benyujtani).
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7.1. Az elfogadott targy kreditje a félévi teljesitésbe és a félévi kreditszamba nem szamit bele, igy nem
jarul hozza a tanulmanyi észtondij alapjaul szolgalo atlaghoz. Ez alol kivételt képez, ha a hallgato
olyan targy teljesitését kivanja elismertetni, amelyet — vendéghallgatoként mas felsooktatadsi
intezményben, vagy — részképzésben, vagy — Erasmus hallgatokent teljesitett.

7.2. A jovairt kreditek a hallgato oOsszes kreditiehez szamitanak, igy hozzdjarulnak a tantervi
kovetelmeények teljesitéséhez.

8. Kreditelismerés esetén a bizottsag a kredit mellett koteles érdemjegyet is adni. Ha a teljesités tobb
korabbi teljesitésbol adodik ossze, akkor az érdemjegyet a bizottsag allapitia meg.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)

4)

S)

24, § Kreditatviteli Bizottsag

A Bizottsag a TVSZ alapjan létrehozott tanulmanyi tigyekben eljar6 testiilet. Feladata dontés a
kredittel elismert tanulmanyi teljesitménynek a karon foly6 képzésben torténd beszamitasarol.

A Bizottsagnak legalabb harom oktaté tagja, és egy a TANOSZ szervezetébdl a TANOSZ vezetd
altal delegalt adminisztracios funkcioju titkar tagja van. A Bizottsagot a Kari Tandcs valasztja,
elnokét a Dékan jeldli ki®® A Dékan a kijeldlés soran figyelembe veszi a bizottsdgnak az elndk
személyére eldzetesen tett javaslatat.

Az oktat6 tagok a karon legalabb 3 éve fdallasu oktatok koziil vélaszthatok, akik jartasak a
kreditatvitel szabalyozasadban, valamint részletesen ismerik a karon folytatott képzések
programjait.>°

A Bizottsdg minden esetben szakértd(ket) vesz igénybe, akik azt a szakot képviselik, amelyre a
kreditatvitel iranyul.

A Bizottsagi tagsag a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével, a tag lemondasaval, valamint
a Kari Tanécs felmentésével szlinik meg.

A Bizottsag miikodéséhez sziikséges adminisztracids tamogatast a TANOSZ biztositja.

A Bizottsag dontése ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a rektorhoz lehet
fellebbezni. A fellebbezést a rektorhoz cimezve a dékanhoz kell benyujtani, aki az elséfoku
dontést a hallgatd javara megvaltoztathatja, vagy a fellebbezést koteles tovabbitani, majd a
meghozott dontést végrehajtani.

A Bizottsag ligyrendje szerint mitkodik

25. § Tanulmanyi Bizottsag

A Bizottsag feladata a kar hallgatdinak tanulmanyi és vizsgaiiggyel kapcsolatos kérelmeinek
elbirdlasa (kivéve a kreditatviteli, kreditbeszamitisi tligyeket) és az els6fokil dontések
meghozatala.

A karon 4 f0s Bizottsdg miikodik.

A tagok koziil 2 {6 hallgato, akiket a kari HOK Testiilete delegal a legalabb két szemesztert
eredményesen teljesitd hallgatok koziil.

A Bizottsag oktato tagjait a Kari Tanécs valasztja a dékan javaslatara. A bizottsdg maga valasztja
elnokét oktatd tagjai koziil. A Bizottsdg munkdjaban tanacskozasi

joggal részt vesz a Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda vezetdje.

A Bizottsag oktato tagjait a karon legalabb 3 éve f6allasu oktatok koziil valaszthato, akik jartasak
a tanulmanyi tigyekben, valamint részletesen ismerik a karon folytatott képzések programjait.

2 Médositotta a Kari Tanacs 42/2016. (09.14.) ETSZK TH sz. hatarozata
3Moédositotta a Kari Tanacs 42/2016. (09.14.) ETSZK TH sz. hatarozata
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6) A Bizottsag oktatod tagjainak megbizatdsa a Kari Tandcs mandatumanak lejartaig, a hallgatok
megbizatasa legfeljebb két év idOtartamra szol.

7) A tag megbizdsa megsziinhet:

a) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével illetve a hallgatoi jogviszony sziineteltetésével
vagy megsziinésével.

b) A tagsagrol lemondassal.

¢) A tag Kari Tanacs illetve HOK Testiilet 4ltali visszahivéasaval.

8) A Bizottsag kies6 tagjat a Kari Tandcs illetve a Kari HOK Testiilet a kdovetkezd iilésén koteles
potolni.

9) A benyujtott kérelmek, kérdések elokészitéséért, Bizottsag elé keriiléséért, az adminisztracios
feladatok ellatasaért, a kérelmezdk értesitéséért a Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda vezetdje
a felelds.

10) A Bizottsag ligyrendje szerint miikodik.

11) A Bizottsag dontése ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil-a rektorhoz lehet
fellebbezni. A fellebbezést a rektorhoz cimezve a dékanhoz kell benyujtani, aki az els6foka
dontést a hallgaté javara megvaltoztathatja, vagy a fellebbezést koteles tovabbitani, majd a
meghozott dontést végrehajtani.

26. § Oktatasi és Képzési Bizottsag

1) Képzésfejlesztési kérdésekben a kari vezetés tamogatasara létrehozott javaslattevd, dontés
elokészito testiilet.

2) Feladata a tanszékek képzésfejlesztési tevékenységének tdmogatdsa, a munkaerd-piaci
igényekhez igazodo 1) képzésekre vonatkozo javaslatok véleményezése.-Az 1) képzésekre vagy
a meglévo tantargyi programok tovabbfejlesztésére vonatkozod Kari Tandcsi eldterjesztések
eldzetes véleményezése, ¢s a dontések elokészitése.

3) A Bizottsag elndke a mindenkori oktatasi dékan-helyettes.

4) Tagjai: az oktatdsi dékan-helyettes, a tanszékek képzésfejlesztésért felelds vezetdje vagy
tanszékvezetd-helyettese, szakcsoportvezetdk, a Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda
mindenkori vezetdje és a kari HOK 4altal delegalt 2 hallgato.

5) A Bizottsagi tagsag megszilinhet:

a) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével illetve hallgatdi jogviszony megsziinésével
vagy sziinetelésével, tagsadgot keletkeztetd beosztas megsziinésével.

b) A tagsagrol lemondassal.

c) A tagot delegdlo testiilet altali visszahivassal.

6) A Bizottsag iilésére tandcskozasi joggal a dékant meg kell hivni, illetdleg az iigyben kompetens
személy meghivhato.

7) A Bizottsag részére sziikséges adminisztracios tevékenységet a dékani hivatalvezetd altal felkért
tanszéki adminisztrator latja el.

8) A Bizottsag miikodési rendjét sajat maga alakitja ki igyrendjében

27.§ Tudomanyos Bizottsag

1) Tudomanyos kérdésekben a kari vezetés tdmogatasara 1étrehozott javaslattevd, dontés elokészitd
testiilet.
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2) Feladatai:*!
a) A Karon foly6 tudomanyos tevékenység dsszehangolasa
b) Ajanlasokat fogalmazhat meg a kari kutatdsi irdnyokra, ¥kari tudomanyos rendezvények
szervezeésére, illetve a rendezvények lebonyolitasa.
¢) Ajanlasok megfogalmazasa a tudomanyos tevékenység tdmogatasara rendelkezésre 4ll6 kari
forrasok felhasznalasahoz.
d) Ellatja a kari tudoményos kiadvanyok vonatkozasaban a kiadvany szerkesztd bizottsagnak
feladatait.
3) A Bizottsag elnokét tagjai koziil maga valasztja.
4) Tagjai: az altalanos dékan-helyettes, az oktatasi egységekbdl delegalt doktorandus, doktorjelolt,
illetve doktori fokozattal rendelkezé oktatok, a kari Tudomanyos Diakkdr elndke.
5) A tagsag megsziinésére az Oktatasi és Képzési Bizottsagnal leirt szabalyokat kell alkalmazni.
6) A Bizottsag részére sziikséges adminisztracios tevékenységet a >2dékani hivatalvezetd altal felkért
tansz¢éki adminisztrator latja el.
7) A Bizottsag mikodési rendjét sajat maga alakitja ki tigyrendjében

28. § Mindségiranyitasi Bizottsag

SZTE Mindoségbiztositasi Szabalyzata
X. fejezet: A szervezeti egység mindségiranyitdsi bizottsaganak feladatai

12.§ (1) A Mindségiranyitasi Bizottsagok az oktatasi-, kutatdsi-, szolgaltato-, és funkcionalis
szervezeti egységek mindségiranyitdsi munkajat feliigyeld, azt tamogato koordindcios testiiletek.

(2) A Mindségiranyitdasi Bizottsag Elnoke a szervezeti egység vezetdje.

Tagjait a szervezeti egység munkavallalodi koziil karok esetében a kari tandcs, a Szent-Gyorgyi Albert
Klinikai Koézpont esetében a klinikai tandcs vdlasztia, egyéb szervezeti egységek esetében annak
vezetoje nevezi ki. A titkari feladatokat a szervezeti egység mindségiigyi szervezetének
vezetoje/minoségiigyi felelose latja el.

(3) A bizottsagi tagok kivalasztasanal figyelembe kell venni a személyek szakmai tekintélyét,
minoségiranyitasi kérdésekben valo jartassagat, és a szervezeti alegységek képviseletét. A
Mindségiranyitasi Bizottsag tigyrendjét sajat hataskorében allapitia meg.

(4) a) A Mindségiranyitasi Bizottsag dltalanos feladata a miikodési teriileteken kitiizott célok
elérésének értékelése, szinvonalanak mindsitése a mindség tokéletesitése.

Ennek érdekében:

b) Karok esetében évente rendszeresen értékeli a képesitési kovetelmények érvényesiilését az
osztatlan, az alap-, mester-, és doktori képzésekben, az intézményi hataskorben, a kar altal
gondozottan inditott szakiranyu tovabbképzési szakok és a felsofoku szakképzések mindségét, a
személyi és targyi feltételek fenndllasat.

c) Véleményezi a szervezeti egység minoségértékelési modszertanat, onértékelési eredményeit,
Minoségfejlesztési Programjat, a belso és kiilso feliilvizsgalatok sordn feltart eredményeket és
hianyossagokat.

(5) Véleményezési tevékenysége nyoman intézkedeési javaslatokat fogalmaz meg, melyet a Bizottsag
elnoke terjeszt a karok esetében a kari tandcs, a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont esetében a
klinikai tanacs, egyéb szervezeti egységek esetében annak vezetoje elé.

31 Kari Tandcs 20/2009 (03.25) ETSZK TH sz. hatarozataval jovahagyta a szoveget. Hatalyba lépett: 2009. marcius
26.-an.
32 Médositotta a Kari Tanacs 42/2018. (10.17.) ETSZK TH sz. hatarozata
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(6) A Mindségiranyitasi Bizottsag jelentései, mint kozérdekii informdciok, nyilvanosak.

és a mindségkozpontu iranyitasi rendszer eredményeképpen sziileto dokumentumok, feladattervek,
zardjelentések tanulmanyozasara, a szervezeti egység barmely tevékenységenek helyszini
megfigyelésere.

(8) A Mindségiranyitasi Bizottsag barmely tagja szignalizacioval élhet a Bizottsag elndke felé,
amennyiben jogszerii értékeld, mindsito munkdja sorvan akaddlyoztatva van, vagy barmilyen mds
modon az egyetem tevékenységet képezo kepzési, kutatasi,- fejlesztési, miivészeti, egyéb szolgaltatasi,
vagy mitkodeési tevékenység mindségét sulyosan veszélyezteto koriilmeény, vagy emberi mulasztas a
tudomdsara jut.

1) A Bizottsdg a Kar mindségiranyitasi politikdjanak kialakitasaért és folyamatos fejlesztéséért
felelds testiilet.

2) A Bizottsag elnoke a dékan.

3) 33Tagjait a Kari Tanéacs valasztja. Tagjai: a kar mindségiigyi feleldse (titkar); a kari HOK 4ltal
delegalt 2 tag, a Kar mindenkori HR referense. tovabbd az oktatasi egységek (tanszékek,
szakcsoportok) altal delegalt 1-1 tag valamint a TANOSZ irodavezetd és a dékani hivatalvezetd.
A Mindségiranyitasi Bizottsag napirendjében érintett barmely személy meghivhato tanacskozési
joggal a Bizottsag tilésére.

4) A Bizottsag feladatai kiilonosen:

a) A Kar mindségpolitikai koncepciojanak kimunkalasa, és a Kar minéségpolitikai céljainak
meghatarozasa az egyetemi €s kari stratégiai célokkal 6sszhangban.
b) A Kar mindségiranyitasi rendszerének hatékony iranyitasa.
¢) A tanszékeken/szak(ok)on folyo oktatdsi-tanuldsi folyamat, kutatdsi és egyéb oktatdssal
Osszefiiggd, valamint az egyes szolgaltatd egységek altal végzett tevékenységek
mindségfejlesztési munkéjanak folyamatos segitése.
d) A mindségiranyitas terén a Kar egységeinek tervszerii és folyamatos ellendrzése.
5) A Bizottsag miikddési rendjét sajat maga alakitja ki ligyrendjében.
6) A Bizottsag részére a sziikséges adminisztracios tevékenységet a Dékani **Hivatal latja el.

29. § Kari ideiglenes bizottsagok

1) A dékan a kari miikodés soran felmeriild feladatok eldkészitésére, javaslattételi, ellendrzési
jogkdrrel, ideiglenes jelleggel bizottsagok felallitasara jogosult.
2) A bizottsag tagjait a dékan kéri fel és meghatarozza a bizottsag feladatait is.

HARMADIK RESZ: MUKODESI SZABALYOK

33 Médositotta a Kari Tanacs 73/2017.(12.06.) ETSZK TH.szam0 hatarozataval.
34 Modositotta a Kari Tanacs 2017. februar 01 -jén a 15/2017 (02.01.) ETSZK TH sz. hatrozatéval
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IX .Fejezet

A Kar miikodési folyamatai

30. § Képzések alapitasa, inditasa

1.Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc) osztatlan
keépzest, doktori képzést, szakiranyu tovabbképzést, felséoktatasi szakkepzést
folytat, valamint ezeken feliil tanfolyami és mas felnottképzest, illetve egyéb
keépzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

2. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott
képzések elokészitésének, megszervezésének, inditasanak és folytatdsanak
szabalyait az Oktatasi Igazgatosag iigyrendje és az Oktatdsi egyiittmiikodés
szabalyzata tartalmazza. A doktori képzésrol a Szendtus dltal elfogadott, a
jelen Szabalyzat mellékletét képezé doktori szabalyzatban kell rendelkezni.

3. Az alapképzésben, mesterképzésben osztatlan képzésben, felsooktatasi
szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben a képzési és kimeneti
kévetelmények modositasat, illetve uj kovetelmények meghatarozasat,uj képzés
inditasat, a szakfelelos valtozasat az Egyetem bdrmely oktatasi szervezeti
egysége kezdeményezheti az illetékes Kari Tandcsndl.

4. A Kari Tanacs dontése alapjan a kar vezetoje kezdeményezi az oktatasi
rektor-helyettesnél — az eloterjesztés és a Kari Tandcs hatarozatanak egyidejii
megkiildésével — a javaslat Szendatus elé terjesztését, amennyiben a modositas
szenatusi dontést igényel. Tobb karhoz tartozo képzés esetén az egyiittmiik6do
karok Kari Tandcsainak hatdrozatat is be kell szerezni.

5. Az eloterjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatosag ellendrizze az
eloterjesztés nem szakmai szempontu eloirasoknak valo megfelelését, valamint,
hogy arrol ezt kovetéen az Oktatasi és Képzési Bizottsag, tandrképzés esetén
az SZTE Tanarképzo Kozpont is véleményt nyilvanitson.

6. A tanfolyami és mas felnottképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely
szervezeti egysége az SZTE Felnottképzési Kozponton keresztiil, kotelezo
regisztracio és az eljarasrend betartdasaval indithat.

1) Alapképzéssel (BA,/BSc), mesterképzéssel (MA,/MSc), osztatlan képzéssel, doktori képzéssel,
szakirany tovabbképzéssel, fels6oktatasi szakképzéssel kapcsolatos kari tanacsi eldterjesztést
elézetesen a kari Oktatasi és Képzési Bizottsaggal kell véleményeztetni és a Dékani Tanacs
jovahagyasa esetén terjeszthetd a Kari Tanacs kovetkezd iilése elé.

2) Tanfolyami és mas feln6ttképzés, illetve egyéb képzések kari jovahagyasa a Dékani Tanacs

jogkore.

3) A képzések elokészitésére, megszervezésére, inditasara és folytatdsara a Szenatus altal elfogadott
Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.
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31. § Egyiittmiikodés mas intézményekkel

1. Az Egyetem az alapito okirataban meghatarozott feladatok ellatdasa céljabol
a feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve
természetes személlyel megallapodas alapjan egyiittmiikodhet.

2. Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodés
iranyulhat kiilonosen: a képzési programok vagy mas programok, tantervek
kidolgozasara, a képzés, a gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok
beszamitasara, a palyazatok kidolgozasara, lebonyolitisara, a kutatdsi és
fejlesztesi feladatok megoldasara.

3. Az Egyetem megdallapodhat kiilonésen-

a) a Magyar Tudomdnyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mds
kutatointézetekkel kozos kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsooktatasi intézménnyel k6zos képzésre és kozos oklevél kiadasara,
¢) szakkozépiskolaval felséoktatdsi szakkeépzés feladatainak ellatasara,

d) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek miikédtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatdsi, tudomanyos
kutatasi szervezeti egység finanszirozasara,tamogatdsdra, tovabba osztondij
létesitésére.

4. Az egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozo részletes szabalyokat rektori
utasitas tartalmazza.

1) A Kar feladatai korében egyiittmiikodik hazai és kiilfoldi felsdoktatasi - kiilondsen egészségiigyi
¢és szocialis képzést folytatod -, tudomanyos kutato, fejlesztd és egyéb intézményekkel, civil és
gazdalkodo szervezetekkel.

2) Az egylittmiikddés kiilondsen a tantervek el0készitésére, a képzési programok kidolgozasara és
megvaldsitasara, a zarovizsgaztatas elOkészitésére, a tudomanyos kutatasi €s fejlesztési feladatok
kidolgozésara iranyul.

3) Szakmai tevékenysége korében egyiittmiikodik szakmai intézményekkel, szervezetekkel,
felhasznalokkal — a képzés mindségének tovabbfejlesztése, és a tarsadalmi igényeknek vald
megfelelés érdekében.

4) Az egyiittmiikddés kereteit - a mindenkor hatalyos felsdoktatasi és egyetemi szabalyzatok
figyelembevételével - esetenként kiilon szerzddésben részletesen rogziteni kell.

SZMR XV. Fejezet

32. § Kari minéségfejlesztési rendszer

1. A Szegedi Tudomdanyegyetem minoségfejlesztési rendszerének két fo eleme a
minoségertékelés és a mindség alapu vezetés megvalositasa, a mindenkori
miikodeési paraméterekhez igazitva biztositja a fejlesztési iranyok és célok
kijeloléset, a célok elérésének mérését, a sziikséges akciok megtervezését,
végrehajtasat és visszacsatolas adasat.

2. A mindségertékelés soran a Szegedi Tudomanyegyetem értékeli adottsagait,
folyamatait és eredményeit; ezaltal meghatarozza mindazon teriileteket,
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melyek fejlesztési sziikségessége megfogalmazhato. Onértékelésre az aldbbi
esetekben keriil sor:

(a) az intézmény modositani kivanja stratégiai célkitiizéseit,

(b) az intézmény modositani kivanja minoségfejlesztési céljait, illetve

(c) legalabb 3 évente az intézményi onértékelés alapjan az intézmény minden
esetben megvizsgalja a stratégia megfeleloségét.

3. A mindség alapu vezetés a mindségértékelés eredményeképpen feltart
fejlesztési  pontokra fokuszalva stratégiai célokat, valamint a célok
megvalositasat tamogato, méro mutatokat hataroz meg. Emellett szabalyozott
keretet biztosit a célok eléréséhez sziikséges akciok megtervezéséhez és
vegrehajtasahoz.

4. Az intézményi stratégia és az onértékelés eredményei alapjan meg kell
hatdarozni az intézmény mindségfejlesztési politikajat, mindségiigyi céljait,
valamint az egyes részcélok kapcsolatat. A célokat olyan mélységig kell
lebontani, hogy megvalosulasuk mértéke és a beavatkozdsi pontok egzakt
modon mérhetéek legyenek. Minden célhoz legalabb egy mutatoszamot kell
rendelni. A mutatoszamok meghatdrozasa azok definialasat, az attributumok
(jellemzok) azonositasat, valamint aggregalt mutatok esetén az Osszegzés
modjanak rogzitését jelenti. A mutatoszamok alapjan a célok elérésének
mértéke folyamatosan monitorozando, lehetéové téve a folyamatos
minoségfejlesztést a beavatkozas lehetoségének biztositasaval

5. A Szegedi Tudomdanyegyetem mindségfejlesztési rendszerének miikédését, a
feladatok,  hataskorok, és felelosségek megosztasat részletesen a
Mindségfejlesztési Szabalyzat szabdlyozza.

1) A dékéan bizza meg a kar mindségiigyi szervezetének vezetdjét, amennyiben ilyen létrehozasra
keriil, vagy az eldbbi hianydban a kar mindségiigy1 feleldsét, tovabba meghatarozza feladatait a
vonatkoz6 egyetemi szabalyzat alapjan.

2) A Mindségiranyitasi Bizottsag alakitja ki a kari mindségfejlesztés rendszerét €s ellendrzi annak

mitkodését.

3) A kari 6nértékelés minden kari szervezeti egyseég részvételével torténik.
4) A kari mindségfejlesztés rendszerét és miikodési rendjét 6nallod szabalyzat hatdrozza meg.

SZMR XVI. Fejezet

33. § A kari gazdalkodas

1. Az Egyetem koltségvetési forrdsai:

a) a koltségvetési tamogatas,

b) koltségvetési bevételek,

¢) a sajat bevételek.

2. Az Egyetem mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, és a jelen fejezet
eloirasai szerint tervezi és hajtja végre koltségvetéset.

3. A koltségvetés tervezése soran az alabbi eloirasokat kell figyelembe venni:
a) a kovetkezo évi koltségvetés elokészitése soran a kancellar a koltségvetés
fobb iranyelveit és azok alapjan kimunkalt részletes szamitast, vagy szakmailag
indokolt konkrét valtozatokat terjeszt a Gazdasagi Bizottsag elé, amely azt
megtargyalja,
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b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult iranyelvek alapjan, figyelemmel a
fenntarto altal kézélt eldiranyzatokra, a kancellar kozli a szervezeti
egységekkel a tervezett tamogatdasi, gazdalkodasi kereteket, tajékoztatast ad a
tervezesi iranyelvekrol, és a hataridokrol,

¢) a fenti eljarast kovetoen a kancellar javaslatot tesz a Szenatus szamdra a
kéltségvetés elfogadasara.

4. A koltsegvetés végrehajtasa soran az alabbi eloirasokat kell figyelembe
venni:

a) a gazdalkodo szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve
évkozben modositott kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai keretei
szerint hasznalhatjak fel,

b) a gazdailkodo szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit f6 szabaly
szerint nem lépheti tul. Olyan feladatokat, amelyeket eredeti kéltségvetése nem
tartalmaz, csak akkor kezdhet el megvaldsitani, ha annak pénziigyi fedezete
biztositva van az 1. (b) és (c) forrdasokbol,

¢) ha a gazdalkodo szervezeti egység a targyeévi koltségvetési kereteinek fo
osszegét tullépte, és azt egyéb feladatainak maradvanyabol; nem potolja, az igy
keletkezett tulkoltés osszege a pénzmaradvany része, amely a kévetkezo évi
koltségvetési keret mellett megnyitasra keriil,

d) ha a gazdailkodo szervezeti egység koltségvetési keretét tullépi, illetve
jogellenesen haszndlja fel, a kancellar a szervezeti egység gazdalkoddsi jogat
korlatozo dontést hozhat.

5. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozo kontrolling
keretében kell folyamatosan figyelemmel kisérni és minimum félévente arrol
jelentés keésziil a gazdalkodo egységek vezetoinek a Gazdasagi
Fdigazgatosagon.

6. Az Egyetem képviselojeként a rektor a jelen Szabalyzat Masodik Rész I11.
fejezet 24. pontjdban, a kancellar a jelen Szabalyzat Masodik Rész I11. fejezet
38.  pontjaban jogosult eljarni, pénziigyi kotelezettségvallalasa a
jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban eloirt ellenjegyzéssel egyiitt
érvenyes.

7. Az Egyetem gazdalkoddsanak részletes szabalyait a Szendtus dltal
elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezo Gazddlkodasi Szabalyzat
hatarozza meg.

A Kar az egyetemi koltségvetésben jovahagyott koltségvetési tdmogatdssal és sajat bevételeivel
a gazdalkodasra vonatkozé egyetemi szabalyzat altal meghatarozott médon 6nalldan gazdalkodik.
A karon a gazdalkodasi tevékenység iranyitasa a dékan hataskore, a gazdalkodasi korbe tartozo
feladatok végrehajtasanak szakmai feleldse a gazdasagi referens.

34. § Kari irat- és adatkezelés

A karon az egyetem Iratkezelési Szabéalyzatanak megfeleld osztott iktatasi rendszer mitkodik.
Az iratkezelés szakmai koordinaldsa a Dékani **Hivatal feladata.

Az iratkezelés részletes miikodését az egyetemi Iratkezelési Szabdlyzat alapjan, a dékén,
rendelkezésben szabalyozza.

A kar a vonatkoz6 jogszabalyokban és egyetemi szabalyokban meghatarozott adatokat kezeli.
Az adatkezelés az SZTE Adatvédelmi szabalyzata szerint torténik. Kezelt adat tudoményos
kutatasi célra, marketing célra a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

35 Médositotta a Kari Tanacs 2017. februar 01 -jén a 15/2017 (02.01.) ETSZK TH sz. hatrozatéval
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tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolé 2016/679 az Eurdpai Parlament és a Tanécs
rendeletének, valamint az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek valo megfeleldség esetén adhato ki.

35. § Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi tevékenység

1) A karon a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi tevékenység az egyetem kozponti szervezeti
egységének szakmai iranyitasaval, és a kari megbizottak kozremiikodésével valosul meg.

2) A kari munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi megbizottakat kijelolése a vonatkozd
egyetemi szabdlyzatok alapjan torténik.
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NEGYEDIK RESZ: EGYEB RENDELKEZESEK
X. Fejezet

36. § Ertelmezé rendelkezések

1. Az Ugyrendben hasznalt kifejezéseket az alabbi értelmezésben alkalmazzuk:

a) egyiittmitkodési kotelezettség:

foglalkoztatasi jogviszony alanyainak és a hallgatoknak ugy kell eljarniuk, altalaban olyan
magatartast kell tanusitaniuk, amely eldsegiti, és nem hatraltatja a jogok gyakorldsat, a
kotelezettségek teljesitését;

b) dontés:

a dontéshozo elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi vagy a hatdrozatban
megjeldlt egyetemi szervezeti egységre, a foglalkoztatasi jogviszony alanyaira ¢és hallgatokra
kotelezo;
¢) javaslattétel:

a jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott, a javaslat targyaban dontési jogkorrel
felruhazott személyt, szervet a hatdrozatban rogzitett felvetés megfontolasara, és annak alapjan a
javaslatot egészben vagy részben elfogado, illetve elutasitd dontés meghozatalara kotelezés;
d)véleményezés:

a véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni tamogatisat, vagy
elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modositd javaslatokat tartalmazo hatarozat;
e) rangsorolas:

személyi ligyekben a véleményez0 elé terjesztett, formai szempontok szerint megvizsgalt, a palyazok
meghatarozott szempontok, feltételek alapjan torténd alkalmassag szerinti sorba allitdsa. A
dontéshozo a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet foglalkoztatasi jogviszonyt, illetdleg
donthet olyan személyi jellegli tigyekben, amelyre a szabalyzat feljogositja.

f) iranyitas:

olyan jogkdr, amely magaban foglalja a szakmai feladatok eldirdsdnak és kozvetlen utasitasnak a
jogat, dontéshozatal jogat, az irdnyitas ald tartozo személyek ellendrzését és beszamoltatasat, a
feleldsségre vonas lehetdségét;

g))utasitasi jog:

munkaltatoi jogkor, amelynek jogosultja a foglalkoztatdsi jogviszony alanya, szervezeti egység
szamara feladatot ad ki, sziikség szerint megszabva annak mddszerét, hataridejét, az egyiittmiikdési
kotelezettség korét;

h)szakmai feliigyelet:

a szakmai feladatoknak stratégiai meghatarozasa és az elvégzett feladatok ellendrzése, tovabba a
hianyossadg megsziintetésére felhivas, a feleldsségre vonas kezdeményezése, az adat- és informacio
szolgaltatas igénybe vétele;

i)jovahagyas:

a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges utodlagos jognyilatkozat;

jlegyetértés:

a dontéshozo hatdrozatanak érvényességéhez sziikséges eldzetes jognyilatkozat
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37. § Zaroé rendelkezések

1) Jelen Kari Ugyrend a 2007. februar 05. napjan hatalyba lIépett Ugyrendet, valamint az Ugyrendhez
kapcsoloddo modositasok 2020 év. februar 19. napjan lezart, hatdlyos szovegét tartalmazza
egységes szerkezetben.

2) A Kari Ugyrend modositdé rendelkezései a Kari Tanacs 2020. februar 19. napjan tortént
elfogadasat kovetden, 2020. év februar 20. napjan a kihirdetéssel hatalyba 1épnek. A szabalyzat a
kovetkez6 linken érheté el folyamatosan: http://www.etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-
ugyrendek/kari-ugyrendek

Szeged, 2020. februar 19.

Héderné Dr. Berta Edina
dékan


http://www.etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-ugyrendek/kari-ugyrendek
http://www.etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-ugyrendek/kari-ugyrendek
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FUGGELEK

sz. fiiggelék SZTE Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar szakinditasi engedéllyel
rendelkezo képzései

II. Alapképzések
a. apolas és betegellatas (2006/2007-es tanévtdl) nappali-levelezd
1. apold szakirany
ii.  gyogytornasz szakirany (csak nappali tagozat)
1ii.  Nurse (2018/2019-es tanévtol)
iv.  Physiotherapist (2018/2019-es tanévtol)
b. egészségligyi gondozas és prevencid (2006/2007-es tanévtdl) nappali
1. védond szakirany
ii.  dentalhigiénikus szakirany (2014/2015-6s tanévtdl)
c. szocialis munka (2006/2007-es tanévtdl) nappali-levelezd
II1. Mesterképzések
a. szocidlpolitika MA
b. Apolas MSc
c. Fizioterapia MSc
d. Szocialis munka MA
IV. Fels6foku szakképzések:
V. Szakiranyl tovabbképzési szakok:
a. gyermek és ifjusagvédelmi tanacsado levelezd
b. gyermek — és ifjusagpszichiatriai és addiktologiai konzultans
c. 1skolai szocialis munka
d. csaladkonzulens-csaladterapeuta
VL egészségiigyl dolgozok kotelezd szakmacsoportos tovabbképzései



